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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA TRANSITION MINISTERE DE LA COHESION
ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE DES TERRITOIRES
Secrétariat général FICHE DE POSTE

Direction des Ressources humaines

Intitulé du poste : Chef du bureau de la gestion technique du patrimoine immobilier de I'administration centrale
N°VisioM-Postes : 09VA110392
Voie d’acces Durée d’occupation min-max Evolution possible

Cotation du poste

Catégorie d’emploi Catégorie A + Technique

Famille(s) professionnelle(s) Batiment - Construction
Emploi(s)-type(s) de rattachement Chargé / Chargée de montage d'opération immobiliére
Correspondance RIME Chargé de mission assistance a maitrise d'ouvrage
Direction/ServicelSous-dir/Bureau ou SG/SPSSI/ATLIATL 3

autre décomposition de I’organigramme

Localisation Paroi Sud de la Grande Arche de La Défense

Vacance poste et motif recrutement
Titulaire précédent (nom, grade ...) Gilles QUERINI — Chef de bureau- Ingénieur en chef des TPE

Nom et fonction du n+1 Jean Fran¢ois MOREL — Sous directeur

Missions (raison d’étre du poste) :

Environnement du poste — Contexte et description du service :

La sous-direction d'appui technique et logistigue de Il'administration centrale pilote et organise I'ensemble du
fonctionnement, de la bureautique et de la logistique de I'administration centrale, et en assure la mutualisation par grandes
fonctions.

Elle est en charge de I'analyse des colts de fonctionnement. Elle veille a évaluer la qualité des prestations et la pertinence
des choix.

Elle met en ceuvre la politique d'achat public durable pour I'administration centrale.
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Elle organise et pilote les prestations d'utilité collective au bénéfice des services de I'administration centrale et des cabinets
ministériels. Elle met en ceuvre les prestations de service contractualisées, notamment celles liées a la chaine graphique,
aux moyens d'impression et & la numérisation des documents.

Elle a en charge la gestion des flottes automobiles et moyens associés des directions et cabinets et met en ceuvre la
politique définie au niveau interministériel en la matiére.

Elle assure la gestion administrative et technique du parc immobilier de I'administration centrale et des cabinets ministériels
ainsi que son exploitation technique et sa maintenance en garantissant un cadre de travail adapté.

Elle organise les prestations de sireté et de sécurité des personnels et des batiments, et est responsable des mesures de
protection correspondantes pour I'administration centrale, en lien avec le service de défense et de sécurité.

Elle prend en charge l'organisation, le pilotage et la mise en ceuvre des prestations d'accueil du public pour I'administration
centrale.

Elle regroupe les moyens supports mutualisés d'assistance bureautique et informatique.
Elle comprend :
* le bureau de I'accueil du public et des services d'utilité collective (ATL 1) ;
* le bureau des prestations contractuelles (ATL 2) ;
* le bureau de la gestion technique du patrimoine immobilier de I'administration centrale (ATL 3) ;
* le bureau du soutien informatique et bureautique de I'administration centrale (ATL 4) ;

* le bureau de la programmation et de l'analyse de gestion des moyens de fonctionnement de l'administration
centrale (ATL 5) ;

* le département de gestion du site de Saint Germain (ATL 6).

Enjeux et dossiers principaux du poste :

Le bureau assure la conduite technique, la maintenance et I'entretien du parc immobilier de I'administration centrale, soit
140 000 m? de bureaux, comprenant 2 immeubles de grande hauteur, dont la Paroi sud de la Grande Arche sur le site de la
Défense et des immeubles classés sur le site du boulevard Saint Germain abritant les cabinets ministériels.

Il est a ce titre chargé de I'exploitation technique, de la sécurité et de la maintenance des immeubles domaniaux dans le
cadre du plan pluriannuel d'entretien immobilier de l'administration centrale. Il contrle les conditions d'exploitation
technique, de sécurité et de maintenance des immeubles locatifs. Il gére les systemes de conduite et de sécurité des
batiments et les opérateurs de maintenance correspondants.

Il assure la maitrise d'ouvrage des travaux d'aménagement des immeubles et des espaces de travail et programme
l'acquisition et le renouvellement des équipements techniques.

Le bureau assure la conduite d'opération de la rénovation / réhabilitation sur le site du boulevard Saint Germain.

Il administre les données physico-techniques relatives aux immeubles de I'administration centrale et géere les équipements
informatiques spécifiques liés a I'exploitation des batiments.
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Il constitue un pble de référence et de conseil dans le domaine de la gestion technique des immeubles de grande hauteur
pour I'ensemble du ministére.

Activités principales :

Doté d'un effectif de prés de 40 agents, le bureau est responsable de I'ensemble des programmes d'exploitation de gestion
technique, de maintenance et d'aménagement des immeubles de |'administration centrale du Ministére, représentant
140 000 m2 de locaux.

Dans ce cadre, les missions de l'unité sont les suivantes :

Définition et exécution du programme pluriannuel de maintenance lourde et d'aménagement des immeubles
domaniaux, de nature tres variée IGH du p6le Défense, Hotels ministériels classés Monuments historiques du site
du Boulevard Saint Germain, immeubles traditionnels.

Programme annuel d'entretien préventif et curatif et de travaux courants dont une partie est exécutée en faire-valoir
direct (régie de travaux).

Politique de maintenance des équipements techniques primaire des IGH.

Conduite technique et exploitation des IGH (aéraulique, hydraulique, énergie et transports mécanisés) intégrant des
procédures de pilotage des prestations externalisées.

Développement et gestion des systemes informatiques liés a cette exploitation (gestion technique centralisée,
systéme de sécurité incendie, G.M.A.O., etc ...).

Conduite de l'opération de réhabilitation du site du 244/246 Boulevard Saint Germain (10 M€).

Mission d'expertise dans le cadre du projet de regroupement des services de l'administration centrale dans un
immeuble unique sur le site de la Défense.

L'activité du bureau en quelques chiffres :

La gestion immobiliére porte sur 14 immeubles domaniaux et locatifs localisés sur le pdle de la Défense, a Nanterre
et dans Paris intra muros :

IGH domaniaux (Arche Paroi sud, Tour Séquoia)
Patrimoine domanial traditionnel ou historique (pble Saint Germain, services techniques et ateliers a Nanterre)
L'activité technique de gestion courante (hors programme pluriannuel de travaux et maintenance lourde) représente

environ 8 000 interventions annuelles de maintenance curative et dépannage (40/jour) et I'exécution de plus de
1 000 ordres de travaux par an (5/jour).

Compte tenu du caractére opérationnel et de la conduite de sécurité de multiples missions, I'encadrement technique du
service est soumis a un régime de permanence et d'astreinte permettant toute intervention 24 H / 24, 365 jours par an.

L'enveloppe de crédits gérée par le bureau s'éléve a pres de 10 M€.
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Les enjeux et responsabilités particuliéres :

Domaine de travaux immobilier :
L'activité du bureau est marquée par la finalisation de 2 opérations de grande ampleur :
+ Le transfert dans la Paroi sud de I'Arche.

* Le réaménagement du p6le ministériel boulevard Saint Germain.

Un second volet comporte la poursuite des programmes de réhabilitation et de mise aux normes du patrimoine traditionnel,
dont certains relévent d'actions spécifiques de travaux sur batiments classés.

Perspectives :
Réorganisation du bureau consécutif a la mise en place de maquettes numériques,

Domaine du management et des méthodes :

Le renforcement de I'exercice de la maitrise d'ouvrage et le recentrage de I'activité technique sur les taches a haute valeur
ajoutée conduisent a passer progressivement d'une culture de maitrise d'ceuvre et faire valoir direct a des fonctions de
pilotage de prestations externes, de mise en qualité des processus de spécification des opérations et de maitrise des codts.

Cette mutation déterminante, dans un contexte global de profonde évolution des missions logistiques est a poursuivre et
impligue un engagement personnel du chef de bureau, notamment sur les actions de formation qu'appelle cette évolution et
sur la mise en pratique de nouvelles formes d'organisation de l'activité, avec le recours de plus en plus large aux méthodes
de conduite de projet.

Mode de fonctionnement :

Les moyens mis en ceuvre par le bureau ATL 3 :

e Outre le chef de bureau, les effectifs de I'unité se répartissent comme suit :
2 ingénieurs
13 techniciens supérieurs et OPA
15 adjoints techniques et dessinateurs
1 MAD
7 agents administratifs de catégorie C

+  Ces personnels participent a la gestion de prés de 70 marchés de travaux et d'exploitation a caractére permanent,

au titre desquels environ 15 techniciens de sociétés extérieures assurent la mise en ceuvre des prestations
externalisées.
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Exercé dans le poste

Positionnement dans la structure

Directe aupres du sous-directeur

Relations internes et externes :

Le titulaire du poste est en lien direct avec le sous directeur d'appui technique et logistique de I'administration centrale pour
I'informer de 'avancée des différents chantiers a programmer et ceux en cours. L'adoption des programmes annuels et
pluriannuel de travaux, ainsi que le reporting sur I'environnement des chantiers les plus importants s'effectuent également en
relation directe avec le délégué a I'action fonciere et immobiliere ministériel et ses collaborateurs.

En externe : relations fréquentes avec les prestataires extérieurs ainsi qu'avec les syndics des différents immeubles loués.

Responsabilités tenant au poste ou au positionnement du titulaire :

Compétences nécessaires et/ou a développer :

Compétences techniques

Bonne connaissance des marchés publics d'études, de maitrise d'ceuvre et de
travaux

Compétences transversales

Compétences relationnelles

Diplomatie et sens du contact
Rigueur dans la mise en ceuvre des moyens alloués
Godt de I'encadrement et souple autorité.

Modes d’acquisition

Conduite technique des IGH
Processus qualité dans le pilotage des prestations externalisées
Techniques de management de projet

Profils recherchés, antériorité éventuellement nécessaire:

+ Ingénieur divisionnaire des TPE confirmé ou architecte urbaniste de I'Etat disposant d'une expérience avérée du

domaine.

*  Tenue antérieure de postes de responsabilité dans le domaine des constructions publiques.

*  Ouverture d'esprit, curiosité intellectuelle et aptitude au changement

+ Diplomatie et sens du contact

* Rigueur dans la mise en ceuvre des moyens alloués
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Matérielles

Horaires et saisonnalités

Conditions particuliéres

Contact :

Monsieur Jean-Francois MOREL

Sous-directeur

Tél. 01 40 81 66 36
Mél. Jean-francois.morel2@developpement-durable.gouv.fr
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