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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET DE LA COHESION DES TERRITOIRES

MINISTERE
DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

Direction départementale des territoires
et de la mer de I'Aude

FICHE DE POSTE

Service Logement, Aménagement, Mer et Territoires

Intitulé du poste : Chef/cheffe de service adjoint

N° du poste :

Unité organisationnelle : 0042011093 - Affectation opérationnelle : 0042011094
Date mise a jour : 17/10/22

Cotation du poste
Catégorie

Famille d’emploi
Emploi

Correspondance RIME

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou
autre décomposition de
I'organigramme

Localisation

Titulaire

Responsable hiérarchique

Contextes pro :

RIFSEEP G2.2 TECH | G3 ADMINSTRATIF

A+ TECHNIQUE OU ADMINISTRATIF

Elaboration et pilotage des politiques publiques - EPP

Cadre sectoriel(le) - EPP005

Responsable sectorielle/sectoriel - FP2EPP10

Direction départementale des territoires et de la mer de
I'Aude
Service Habitat et Batiment Durables
Service Logement, Aménagement, Mer et Territoires

105, boulevard Barbés - 11000 CARCASSONNE

VACANT

Nolvenn DANIEL - cheffe de service

Le Service Logement, Aménagement, Mer et Territoires (SLAMT) est chargé de la promotion et de la mise en ceuvre
de politiques de transition écologique, aménagement, planification, habitat, littoral, ayant un fort impact en terme de

gestion de l'espace.

Le SLAMT comprend une 43 agents répartis en 6 unités et 3 missions.

Missions :

Activités principales
- Manager et organiser le service

- Suivi la gestion des BOP métiers du SLAMT : 135, 181, 206

- Faire l'intérim du chef(fe) de service

- Suppléer le chef(fe) de service comme Référent territorial auprés du sous-préfet de Narbonne

Les missions « métiers » portées par I'adjoint qui lui sont spécifiques relévent de I'animation et de la coordination de
la planification : porter la doctrine de positionnement de I'Etat sur les procédures d'urbanisme, s’assurer de
I'articulation des unités Est et Ouest, Animer le club planification et le « club ADS »,

- Suivre le pilotage des actions de la DDTM en matiére de politique du paysage ;

- Présider la CDPENAF et le p6le canal en bindbme avec le chef de service.

- suivre la mise en ceuvre des dispositifs législatifs liés a la transition écologique et en particulier la loi du 22 ao(t
2021 portant lutte contre le déréglement climatique et renforcement de la résilience face a ses effets, dite "loi Climat




et Résilience", qui vise a accélérer la transition écologique de la société et de I'économie francaises : Porter la
stratégie ZAN aupres des collectivités ;

- Suppléer le chef de chef dans la présidence du pdle « Energie renouvelables ».

L'animation de la démarche prospective :

- Porter aupres des collectivités de I'Aude la démarche prospective sur I'’Aude avec un réseau important de 100
représentants de collectivités et d’acteurs locaux ;

- créer et animer le club « prospective » de la transition écologique.

Participation aux réseaux :
- Habitat, Planification, Maritime

Liaison hiérarchique :

Management exerceé :
43 agents

Positionnement dans la structure :
Rattachement au chef de service
Membre du CODIR

Relations internes :
Tous chefs de service de la DDTM, chefs de projets transversaux, référent SGCD

Relations externes :

Nombreuses relations avec un partenariat public & mobiliser, en attente d'initiatives des services de L'Etat
(collectivités, conseil général, CAF, bailleurs sociaux)

Contacts directs avec les services de la préfecture, la DDCSPP, I'ARS et la DREAL

Compétences :

Compétences techniques :
Politique et financement du logement

Compétences transversales :

Travail en équipe, Capacité de synthese, Capacité d’analyse, Animation d’équipe, Expression écrite
Expression orale, Savoir animer un réseau
Savoir mobiliser les compétences nécessaires,
Savoir réaliser un diagnostic d’une situation
Capacité d’adaptation

Autonomie, Rigueur dans I'exécution des taches
Capacité d'initiative, Réactivité

Capacité d’organisation, de pilotage

Aptitude a la prise de décision

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Compétences relationnelles :

Sens des relations humaines, Management, Accompagnement du changement
Capacité a déléguer, Capacité a mobiliser et valoriser les compétences
Attention portée au développement professionnel des collaborateurs

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Modes d'acquisition :
Formations spécifiques

Conditions :

Conditions matérielles :

Véhicule en pool

Ordinateur portable et téléphone

Horaires et saisonnalité :

Selon les modalités du réglement intérieur
Contraintes :

Astreintes de direction

Gestion présence encadrement sup au sein du service

Contact(s) :

Vincent CLIGNIEZ, Directeur, tél: 04 68 10 31 02 - mail : vincent.cligniez@aude.gouv.fr
Nathalie CLARENC, Directrice adjointe, 04 68 10 31 04 - mail : nathalie.clarenc@aude.gouv.fr
Nolvenn DANIEL, Cheffe de service —tél : 04.68.10. 31. 70 - mail : nolvenn.daniel@aude.gouv.fr
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