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| Fiche technique n°4 - TA AAHCE_ES
Accés par la voie du Tableau d’Avancement

au grade d’attaché d’administration de I’Etat hors classe_échelon spécial

" au titre de I’année 2022

Les conditions statutaires L’accés i Péchelon spécial du grade d’attaché d’administration hors classe de PEtat
(AAHCE) se fait au choix par voie d’inscription d un tableau annuel d’avancement
établi par le ministre ou I’autorité de rattachement.

Sont proposables, les attachés d’administration hors classe de 1’Etat justifiant gu plus
rd au 31 décembre 'année qu ti laguelle est établi | leau d'avancement
(soit au 31 décembre 2022)

« de trois années d’ancienneté dans le sixiéme échelon de leur grade ;
* ou qui ont atteint, lorsqu’ils ont ou avaient été détachés dans un emploi
fonctionnel, un échelon doté d’un groupe hors échelle.

Les textes de références * Décret n°2011-1317 du 17/10/2011 modifié portant statut particulier du corps
interministériel des attachés d’administration de I’Etat.

Arrété interministériel du 30 septembre 2013 fixant les pourcentages mentionnés
aux articles 26 et 27 du décret n°2011-1317 du 17 octobre 2011 modifié portant
statut particulier du corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat.

Les points de références LDG Se reporter a la fiche annexée aux Lignes Directrices de Gestion :
« Avancement au choix du 2° au 3° niveau de grade en catégorie A »

Calendrier Se reporter au document « Annexe — Calendrier de mise en ceuvre » joint a la note
technigue de mise en ceuvre de la campagne de promotion correspondante.,

Les points de vigilance

Informations et statistiques générales (campagne de promotions au titre de 1’année 2021)

Total % Femmes % Hommes
Nombre de promouvables 52 63,5 36,5
Nombre d’agents proposés par les harmonisateurs 20 70 30
Nombre de postes offerts 16 - -
Nombre de promus 16 68,75 31,25
Age moyen des promus 59 ans
Age minimum des promus 55 ans
Age maximum des promus 63 ans
::n;:::‘:far::iea :;if;e;lﬁ(});: nl; s promus dans En cours de constitution
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Informations générales au titre de la campagne 2022

Le nombre de postes est en cours de constitution. Le tableau ci-dessous sera, par conséquent, complété ultérieurement.

Total % Femmes % Hommes

Nombre de promouvables

Nombre de postes

Processus de remontées des propositions

Les documents numérisés sont & transmettre par les services aux responsables d’harmonisation

Documents (TRC / DOS )

Format et nommage des documents

Tableau récapitulatif de carriére (TRC) :

Etabli A I’aide du formulaire joint, il agrége les données de
I’agent proposé et comporte soit 1’ensemble.des agents
proposés, sans ex dequo, classé par ordre de mérite
décroissant, soit 1’état néant en absence de proposition. H est
transmis en deux exemplaires, 1'un modifiable an format «
ods », I’autre non modifiable au format « pdf ».

« TA_ES AAHCE_TRC_SERVICE xls»
(version modifiable) .

« TA_ES AAHCE_TRC_SERVICE.pdf»
(version non modifiable)

Dossier (DOS) : Par agent proposé un dossier au format «
pdf » reprenant en un document unique :

¢ Fiche individuelle de proposition ;
Curriculum vitae ;
les fiches de postes des trois derniers postes
Organigramme du service nominatif ;
avis du comité d’évaluation (comité de domaine ou
CESAAR pour la recherche), le cas échéant ;
. tout document jugé utile

« TA_ES AAHCE_DOS_NOM_Prénom.pdf »

méme procédure.

1-2 Les harmonisateurs « déposeront » leurs propositions sur la plate-forme collaborative ALFRESCO a I’emplacement qui
leur a été attribué par DRH/G/PAM/PAM13 (il revient aux responsables d’harmonisation de s’assurer de I’accés a 1a plate-forme).

Les harmonisateurs créeront pour chaque agent proposé un sous-dossier identifié par les nom-prénom de Pintéressé(e) et regroupant
Pensemble des piéces demandées.

Les responsables d’harmonisation qui n’auront aucune proposition & formuler adresseront impérativemnent un « état néant » selon la

Documents (LRH / TRC / DOS)

Format et nommage des documents

Piéces a déposer par les harmonisateurs dans 1’espace qui
leur a été réservé sur la plate-forme ALFRESCO :
« La lettre du responsable d’harmonisation (LRH) : elle
motive le classement des agents retenus et non retenus
ainsi qu'une modification éventuelle de 1’ordre de
classement par rapport a 1’année antérieure.

« TA_ES AAHCE_LRH_HARMO.pdf »
Exemple « TA_ES AAHCE_LRH_MIGT_METZ.pdf »

Tableau récapitulatif de carriére (TRC) : ,

Etabli 3 I’aide du formulaire joint, il agrége les données de
I’agent proposé et comporte soit I’ensemble des agents
proposés, sans ex aequo, classé par ordre “de mérite
décroissant, soit 1’état néant en absence de proposition. II est
transmis en deux exemplaires, 1’un modifiable au format «
ods », ’autre non modifiable au format « pdf ».

« TA_ES AAHCE_TRC_HARMO.xls»
(veision modifiable)

« TA_ES AAHCE_TRC_HARMO.pdf»
(version non modifiable)
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Dossier (DOS) : Par agent proposé un dossier au format «
pdf » reprenant en un document unique :

*  Fiche individuelle de proposition ; « TA_ES AAHCE_DOS_NOM_Prénom.pdf »
*  Curriculum vitae ; '

¢ les fiches de postes des trois derniers postes

¢ Organigramme du service nominatif ;

L]

avis du comité d’évaluation (comité de domaine ou
CESAAR pour la recherche), le cas échéant ;

. tout document jugé utile |
Contacts
SG/DRH /G/PAM/PAM13 : Bernadette PAUL, cheffe de pdle 01 40 8166 58
_I Mélanie RENAULT, adjointe 0140817104
Jean-Yves DEMARETZ, chargé de mission d’encadrement des APAE, _
SG/DRH/D/MS3P AAHCE et CAEDAD 0140816214
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