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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Fiche technique n°3 - TAAAHCE
Accés par la voie du Tableau d’Avancement au grade d’attaché d’administration de I’Etat hors classe

au titre de I’année 2022

Les conditions statutaires L’avancement au grade d’attaché d’administration hors classe de I’état (AAHCE) se fait au
choix par voie d’inscription  un tableau annuel d’avancement établi par la nnmstre ou
I’autorité de rattachement.

Il existe trois modalités d’inscription au tableau d’avancement qui correspondent a trois
viviers de proposables (article 24 du décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant
statut particulier du corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat) -

Sont proposables, les attachés principaux d’administration de I’Etat ayant atteint qu moins
le cinguiéme échelon de leur grade au 31 décembre de l'année 2022,

En application de l'article 24 du décret n°2011-1317, les agents proposables doivent au 15
décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle ils sont proposés.

* - Vivier1:

Soit étre détachés ou avoir été détachés pendant au moins six années dans un ou
plusieurs emplois culminant au moins & Vindice brut 985 et conduisant & pension du
code des pensions civiles et militaires de retraite ;

Les services accomplis auprés des organisations internationales intergouvernementales
ou des adm1mstrat10ns des Ftats membres de 1’Union européenne ou d’un autre Etat
partie a l'accord sur I’Espace économique européen sur des emplois de niveau
équivalent sont également, sous réserve de ’agrément préalable du ministre chargé de la
fonction publique, pris en compte pour le calcul des six années requises.

*+  Vivier2:

Soit exercer ou avoir exercé pendant au moins huit années, des fonctions de direction,
d’encadrement, de conduite de projet, ou d’expertise, correspondant a un niveau élevé
de responsabilité. Ces fonctions doivent avoir été exercées en position d’activité ou en
position de détachement dans un corps ou cadre d’emplois culminant au moins a
Pindice brut 966.

Les fonctions de méme nature et de niveau équivalent a celles mentionnées ci-dessus,
accomplies auprés des organisations “internationales intergouvernementales ou des
administrations des Etats membres de I’Union européenne ou d’un autre Etat partie 3
I’accord sur I’Espace économique européen, sont également, sous réserve de 1’agrément
préalable du ministre chargé de la fonction publique, pris en compte pour le calcul des
-huit années mentionnées ci-dessus.

La liste des fonctions mentionnées est fixée par arrété du ministre chargé de la fonction
publigue. Une liste de fonctions plus spécifiques correspondant 3 un niveau élevé de
responsabilités est en outre fixée par décision conjointe du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre ou de I’autorité de rattachement.

e Sont également proposables, dans la limite de 20 % du nombre de promotions

annuelles, au titre du Vivier 3, les attachés principaux ayant atteint le 10° échelon de leur
grade au plus tard au-31 décembre de l'année de promotion et dont la valeur
professionnelle aura été reconnue 4 travers un parcours trés méritant,
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Les textes de références

® Arrété du 30 septembre 2013 modifié fixant la liste fixant la liste des fonctions mentionnées a
Particle 24 du décret 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps
interministériel des attachés d’administration de I’Etat ;

até fixant la liste des fon . fique i1 e re de aire ale
des droits des femmes ; arrété du 27 mai 2014 modifié ~ NOR ; AFSR1411794A

I'enseignemen drieur la recherche ; arrété du 16 mai 2014 — + MEN] A

Les points de références LDG

Se reporter a la fiche annexée aux Lignes Directrices de Gestion :
« Avancement au choix du 2° au 3° niveau de grade en catégorie A» *

Calendrier

Se reporter au document « Annexe — Calendrier de mise en ceuvre » joint a la note
technique de mise en ceuvre de la campagne de promotion correspondante

Les points de vigilance

Date d’appréciation des conditions d’éligibilité :
* condition d’échelon : a apprécier au plus tard au 31/12/2022 ;
* condition d’ancienneté de services liée aux fonctions occupées (V1 et V2): a
apprécier au plus tard au 15/12/2021 ;

Au titre du vivier 2 :

» Fonctions a prendre en compte au titre du vivier 2 : nécessité d’'une lecture attentive des
différents arrétés listant ces fonctions ; se montrer en particulier vigilant quant aux fonctions de
« chef de projet » et de « chargé de mission » : seules certaines d’entre elles peuvent &tre
comptabilisées au titre du vivier 2 (fiches de poste et organigramme, le cas échéant, 3 examiner
en profondeur). - ' '

. Cumul de I’ancienneté au titre des deux viviers ;: ’ancienneté comptabilisée au titre du
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Au titre du vivier 3 ;

vivier 2 peut étre complétée par ’ancienneté comptabilisée au titre du vivier 1. La
réciproque n’est pas possible.

 La proposition d’un agent au vivier 3, implique une motivation des raisons ayant
conduit  cette proposition {« parcours trés méritant ») ; _
« L’agent proposé au titre de ce vivier, ne doit pas &tre éligible an titre des viviers 1 ou 2.

Détachement sur contrat : I’ancienneté en tant qu’agent détaché sur contrat ne peut pas étre
comptabilisée (détachement article 14.4 a du décret n°85-986)

Classement des agents : ils sont a classer dans une méme liste, quel que soit le vivier.

Informations et statistiques générales (campagne de promotions au titre de 1’année 2021)

Total % Femmes % Hommes
Nombre de promouvables 867 56 44
Nombre d’agents proposés par les harmonisateurs 81 52 48
Nombre de postes offerts - 50 - -
Nombre de promus 41 56 a4

Age moyen des promus

Age minimum des promus.

54 ans et 5 mois

42 ans et 4 mois

Age maximum des promus

64 ans et.5 mois

Ancienneté moyenne détenue par les promus dans
le grade d’appel (avant promotion)

En cours de constitution

Informations générales au titre de la campagne 2022

Les listes de promouvables sont en cours de constitution, Le tableau ci-dessous sera, par conséquent, complété ultérieurement.

Nombre de promouvables

Total % Femmes % Hommes

Nombre de postes

Processus de remontées des propositions

Les documents numérisés sont d transmettre par les services aux responsables d’harmonisation

Les directions ou services qui n’auront aucune proposition a formuler adresseront impérativement un « état néant ».

_ Documents (TRC / DOS)

Format et nommage des documents

Tableau récapitulatif de carriére (TRC) :

FEtabli a I’aide du formulaire joint, il agrége les données de
Pagent proposé et comporte soit 1’ensemble des agents
‘proposés, sans ex dequo, classé par ordre de mérite
décroissant, soit I’état néant en absence de proposition. 11 est
transmis en deux exemplaires, I’'un modifiable au format «
ods », I’autre non modifiable au format « pdf ».

« TA_AAHCE_TRC_SERVICE .xls»
(version modifiable)

« TA_AAHCE_TRC_SERVICE.pdf»
(version non modifiable)

Dossier (DOS) : Par agent proposé un dossier au format «
pdf » reprenant en un document unique :

*  Fiche individuelle de proposition ; outre le report
littéral des appréciations générales des trois derniers
comptes rendus d’entretien professionnel (2018 & .
2020), les appréciations pourront, notamment en cas
de discontinuité dans le temps, étre complétées par
celle permettant d’avoir une visibilité sur :

« TA_AAYCE_DOS_NOM_Prénom.pdf »
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O les six années considérées au titre du vivier 1
© les huit années considérées au titre du vivier 2

*  Curriculum vitae ;

e les fiches de postes et les organigrammes
correspondant aux postes éligibles au v1v1er 2;

e  Organigramme du service nominatif ;

®  avis du comité d’évaluation (comité de domaine ou
CESAAR pour la recherche), le cas échéant ;

. tout document jugé utile

1-2 Les harmonisateurs « déposeront » leurs propositions sur la plate-forme collaborative ALFRESCO & I’emplacement qui
leur a été attribué par DRH/G/PAM/PAM13 (il revient aux responsables d’harmonisation de s’assurer de I’accés 4 la plate-forme).

Les harmonisateurs créeront pour chaque agent proposé un sous-dossier identifié par les nom-prénom de I'intéressé(e) et regroupant
Pensemble des piéces demandées.

Les responsables d’harmonisation qui n’auront aucune proposition a formuler adresseront impérativement un « état néant » selon la

méme procédure.

Documents (LRH / TRC / DOS)

Format et nommage des documents

Lettre du responsable d’harmonisation (LRH) : elle
motive le classement des agents retenus et non retenus ainsi
qu’une modification éventuelle de 1’ordre de classement par
rapport a

I’année antérieure, au format « pdf ».

TA_AAHCE_LRH_HARMO.pdf

Tableau récapitulatif de carriére (TRC):

Etabli 4 I’aide du formulaire joint, il agrége les données des
agents  proposés et comporte soit ’ensemble des agents
proposés, sans ex aequo, classé par ordre de meérite
décroissant, soit 1’état néant en absence de proposition. II est
transmis en deux exemplaires, I’'un-modifiable au format «
ods », I’autre non modifiable au format « pdf ».

TA _AAHCE_TRC_HARMO.ods
(version modifiable)
TA _APAE_TRC_HARMO.pdf

(version non modifiable)

Création d’un dossier pour chaque agent proposé (DOS) :
il comprend dans un document unique au format « pdf » :
¢ Fiche individuelle de proposition ; outre le report
littéral des appréciations générales des trois derniers
comptes rendus d’entretien professionnel (2018 &
2020), les appréciations pourront , notamment en cas
de discontinuité dans le temps, étre complétées par
celle permettant d’avoir une visibilité sur :
© les six années considérées au titre du vivier 1
o les huit années considérées au titre du vivier 2
s  Curriculum vitae ;
 les fiches de poste et et les organigrammes
correspondant aux postes éligibles au vivier 2 ;
*  Organigramme du service nominatif ;
¢ Avis du comité d’évaluation (comité de domaine ou
CESAAR pour la recherche), le cas échéant.
*  Tout autre document jugé utile

TA_AAHCE_DOS_NOM_Prénom.pdf

Contacts

SG/DRH /G/PAM/PAM13 | Bernadette PAUL, cheffe de p6le 01 40 8166 58
Mélanie RENAULT, adjointe 01 40 81 71 04
Jean-Yves DEMARETZ, chargé de mission d’encadrement des APAE,

SG/DRH/D/MS3P AAHCE et CAEDAD : 0140816214
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