ACCES PAR LA VOIE DU TABLEAU D’AVANCEMENT
A L’ECHELON SPECIAL DU GRADE D’ATTACHE D’ADMINISTRATION HORS CLASSE

DE I’ETAT
AU TITRE DE L’ANNEE 2017

Fiche actualisée intégrant les modifications induites par le protocole « PPCR »

Les conditions
statutaires

L'accés & I'échelon spécial du grade dattaché d’adminisfration hors classe de I'Etat
(AAHCE) se fait au choix par voie d’inscription & un tableau annuel d’avancement
établi par le ministre ou 'autorité de rattachement.

Sont proposables, les attachés d'administration hors classe de FEtat justifiant au plus
tard au 31 décembre 2017 :

= de trois années d'ancienneté dans ie sixiéme échelon de leur grade (*} ;

* ou qui ont atteint, lorsquils ont ou avaient été détachés dans un emploi
fonctionnel, un échelon doté d’'un groupe hors échelle.
{(*) Pour les agents qui n'auraient pas encore &t€ reclassés dans les nouvelles grifles liées a la

mise en ceuvre du protocofe PPCR: il convient de comptabiliser au moins trois ans
d'ancienneté dans le 7° échelon du grade o’ AAHCE.

Les principes de
gestion

Les critéres retenus pour apprécier la gualité des dossiers sont les suivants :

» valeur professionnelle sur les différents postes occupés par l'agent, en
particulier la maniére de servir, les qualités personnelles et relationnelles,
linvestissement professionnel ou I'engagement sur des postes difficiles ou a
enjeux pour le ministére ;

* qualitt du parcours professionnel appréciée au travers du niveau de
responsabilités du ou des postes occupés ;

* acquis de Pexpérience professionnelle, niveau de compétence détenus par
I'agent dans un domaine donné.

La promotion & i"échelon spécial du grade d'AAHCE n’implique pas de mobilité.

|

il est rappelé qgue 'dge ne doit pas étre un élément discriminant. Les parcours
professionnels des agents doivent &tre examinés au regard des différents postes
tenus (qualité du parcours) et de la qualité des résultats obtenus.

Les textes de

* Décret n°2011-1317 du 17/10/2011 modifié portant statut particulier du corps
interministériel des attachés d’administration de I'Etat.

et date d’effet

référence
* Arrété interministériel du 30 septembre 2013 fixant les pourcentages
mentionnés aux articles 26 et 27 du décret n°2011-1317 du 17 octobre 2011
modifié portant statut particulier du corps interministériel des attaches
d'administration de I'Etat.
Le nombre de postes |Le nombre de postes au titre de l'année 2017 est & déterminer.

Les agents inscrits au tableau d'avancement seront promus & I'échelon spécial du
grade d'AAHCE a compter du ler janvier 2017, en tenant compte des conditions

statutaires.

Informations sur la précédente CAP du 6 décembre 2016 au titre de 2016 :

Nombre de promouvables 9 agents

Nombre de proposés

9 agents

Nombre de postes offerts 16 postes
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Nombre d’agents retenus 7 agents

Age moyen des agents retenus 59 ans

Les dates : B

Date Ilmlt_e de. réception par les responsables 24 mai 2017
d’harmonisation

Date limite de réception par la DRH 19 juillet 2017
Date prévisible de la CAP nationale 7 décembre 2017

Processus de remontée des propositions de promotion :

Les propositions de promotion au tableau d'avancement devront faire ['objet d’'un classement unique. |

1 - Le dossier & constituer par les services en vue de la transmission sous format démateérialisé par ‘
messagerie électronique aux responsables d’harmonisation doit comprendre les documents suivants :

Le dossier doit comprendre les documents suivants :

» {e tableau « récapitulatif des propositions » comportera I'ensemble des agents proposés, sans ex aquo,
classés par ordre de mérite décroissant ainsi que 'ensemble des agents promouvables non proposés ;

- les fiches individuelles de proposition, établies & l'aide du formulaire joint pour chague agent proposé.
Les fonctions détaillées exercées par le candidat, le report des appréciations générales des 5 derniers
comptes rendus d'entretien professionnel (2012 & 2016) seront précisées, ainsi que les motifs qui
justifient la proposition ;

= les fiches de poste ;
« |es organigrammes des services.

Les directions ou services qui n’ont aucune proposition a formuler adresseront impérativement un état
« néant » selon la méme procédure.

Les piéces transmises par messagerie devront respecter le format sSuivant .
» un fichier « AAE_TA_ES_AAHCE_tableau_récapitulatif.pdf » pour le tableau de synthése des
propositions ;
» un fichier « AAE_TA_ES_AAHCE_Nom_Prénom_FIP.pdf » pour chague fiche individuelle de
proposition ;

» un fichier « AAE_TA_ES_AAHCE_Nom_Prénom_dossier.pdf » pour chaque agent proposé, regroupant
'ensemble des autres documents du dossier.

2 - Dossiers & conslituer par les responsables d’harmonisation en vue de la transmission & la
DRH/MGS/IMGS1/MGS1-2 :

Les responsables d'harmonisation procéderont au classement des candidats relevant de leur périmétre, sans
ex aquo, par ordre de mérite décroissant.

Leurs propositions seront transmises pour le 19 juillet 2017 au plus tard sous forme électronique,
exclusivement sur la boite fonctionnelle dossiers-promotion-aze.mgsi-2@developpement-durable.gouv.fv

Le dossier daoit comprendre les documents suivants :
» la lettre du responsable d’harmonisation qui motive le classement des agents retenus et non retenus ;

« le tableau « récapitulatif des propositions » comportera lensemble des agents proposés, sans ex &quo,
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classés par ordre de mérite décroissant ainsi que I'ensemble des agents proposés par les services mais
non retenus dans le cadre de harmonisation ;

» les fiches individuelles de proposition ;
= les fiches de poste ;
* les organigrammes des services.

Les responsables d'harmonisation qui n'ont aucune proposition & formuler adresseront impérativement un état
« néant » seion la méme procédure.

Les piéces transmises par messagerie devront respecter le format suivant :
= un fichier « AAE_TA_ES_AAHCE_lettre_proposition.pdf » pour la lettre du responsable d’harmonisation ;

= un fichier « AAE_TA_ES_AAHCE_tableau_récapitulatif. pdf » pour le tableau récapitulatif des
propositions ;

+ pour chaque agent proposé :

= un fichier « AAE_TA_ES_AAHCE_NOM_Prénom_FIP.pdf » pour chaque fiche individuelle de
proposition ;

= un fichier « AAE_TA_ES_AAHCE_NOM_Prénom_dossier.pdf » regroupant I'ensemble des autres
documents du dossier.

Les contacts :
. Ad!OInt(e) au chef du bureau 01 40 81 61 47
Valentine.Braive @developpement-durable.gouv.fr
DRH/MGS/MGS1 Ple MGS1-2 01 ig gi gg :2
dossiers-promotion-aae.masl-2@developpement-durable.gouv.fr 01
01 40 81 61 57

Chargée de mission pour les cadres supérieurs administratifs
DRH/CE (APAE et AAHCE) 01 40 81 62 14
Gina.Juvigny@developpement-durable. gouv.fr
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