le service

public ()



Vs résultats preéevisibles

v Instrument de référence

v Reconnaissance de I'expertise

v’ Valorisation des fonctions exercées




Quand et Qui ?

percoivent la PFR

" au plus tard au ler janvier 2017 pour tous

les fonctionnaires (sauf dérogation)

La PFR est supprimée a compter du ler janvier 2016







Ce qui est acquis :
Une IFSE (part mensuelle)

v" Montants mini et maxi par catégorie

v' Révision
en cas de changement de groupe de fonctions
ascendant ( +0,27)

tous les 4 ans sans changement de fonctions « au
vu de I’expérience acquise »

en cas de changement de grade suite a promotion
(+0,27)




Ce qui reste eventuel :
Un CIA (part annuelle)

v Modulable entre 0 et 100% d'un
montant plafond fixé par categorie de
fonctions

v Versement annuel en 1 ou 2 fois et non
reconductible automatiquement




Premiere application

des dispositions du décret

Article 6 Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014

par l'agent
au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux

est conserve
jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions



Arrété du 3 juin 2015
RIFSEEP pour les attachés
d’administration

PLAFOND DE L'IFSE en euros

AC,établissements et SD, établissements et
services assimilés services assimilés

Groupe
de fonctions
Groupe 1 40290 36210
Groupe 2 35700 32130
Groupe 3 27540 25000

Groupe 4 22030 20400



Arrété du 3 juin 2015
RIFSEEP pour les attachés
d’administration

Montants du CIA en euros
Groupe

de fonctions AC,établissements et SD, établissements et

services assimilés services assimilés
Groupe 1 7110 6390
Groupe 2 6300 5670
Groupe 3 4860 4500

Groupe 4 3890 3600



Arrété du 3 juin 2015
RIFSEEP pour les attachés

, | [ | | |
d’administration
MONTANT DE L’'IFSE en euros
Grades ) )
et emplois AC,établissements et SD, établissements et
services assimilés services assimilés
AAEHC et loi
et empiot 3500 2900
APAE 3200 2500
AAE

2600 1750



Modalités de la bascule
PFR / RIFSEEP au 1* janvier 2016

3 outils :
- le groupe de fonctions ( GF)




RIFSEEP : les GF en SD

Groupe 1 Adjoint au Directeur
Chef de service ( CAEDAD)
Expert

Groupe 2 Chef de service ( hors G1)
Ch de mission ( rattachement direction)
Spécialiste

Groupe 3 Chef département ; division
Adjoint chef de service
Adjoint chef de département ou division
Responsable entité 1 ( bureau ou cellule)
Chargé d’études / mission rattachement supérieur entité nv 1

Groupe 4 Ch. d’études ou de mission
Fonctions dans entité niiveau 1



RIFSEEP : les GF en AC

Chef de département
Adjoint de sous-direction
Chef de bureau ( CAEDAD)
Expert

Groupe 2 Chef de bureau ( hors G1)
Chargé de mission
( rattachement > direction)
Spécialiste

Groupe 3 Adjoint chef de bureau
Responsable de pole au sein
d'un bureau
Chargé de mission
(rattachement sous-direction)

Groupe 4 Ch. d’études ou de mission
Fonctions au sein d’un
bureau



RIFSEEP : montants et répartition

par groupe a partir de la PFR 2014
Adm. Centrale

GF Effectifs Socle primes Montant Montant maxi Plafond
moyen reglemen
taire
1 41 (5,22%) 18810€ 22916€ 27220€ 40290€
2 129 (16,43%) 15840€ 19852€ 25245€ 35700€
3 291 (37,07%) 11880€ 15764€ 21285€ 27540€
3 324 (41,27%) 9900€ 13316€ 17325€ 22030€

785



RIFSEEP : montants et répartition
par groupe a partir de la PFR 2014

Services Déconcentrés

GF Effectifs Socle primes Montant Montant Plafond
moyen maxi reglemen
taire
1 55 (3,48%) 15000€ 19613€ 22500€ 36210€
2 146 (9,25%) 12000€ 15693€ 19125€ 32130€
3 1121 (71,03%) 9000€ 12059€ 16125€ 25500€
3 156 ( 9,88%) 7500€ 9639€ 13125€ 20400€

1578



Modalités de la bascule
PFR / RIFSEEP au 1* janvier 2016
(suite)

4 groupes de fonctions déterminés par la DRH
( inspirés des coeff de fonctions PFR)

- montant unique de 4950 € en adm® centrale
- montant unique de 3750 € en SD



Modalités de la bascule
PFR / RIFSEEP au 1* janvier 2016
(suite)

Exemple : fe suis AAE, Chef d'unité en DREAL,

encadrant plus de 5 agents :
En mode PFR :

La correspondance de fonctions me placera a priori dans le
groupe de fonctions (GF) 3

Le taux de réf en SD étant de 3750 €, mon coeff de fonctions au
sein du GF 3 sera donc de 11405 € % 3750 = 3,04



Modalités de la bascule
PFR / RIFSEEP au 1* janvier 2016
(suite)

Exemple 2: je suis AAE, chargé d'études dans

une DD/
En mode PFR :

La correspondance de fonctions me placera dans le groupe de
fonctions (GF) 4

Le taux de réf en SD étant de 3750 €, mon coeff de fonctions au
sein du GF4 sera donc de 9655 € % 3750 = 2,57



Jusques la, c’est simple !

Exemple (réel) : fe passe d'un service
déconcentré a un poste en AC au 1% décembre

Comment sera calculée mon IFSE de référence

pour le passage ds le RIFSEEP ?



Jusques la, c’est simple !

Autre exemple : dans le cadre de la réforme

tervitoriale, fétais chef de service ( GF théorigue 2)

maris fe vais changer de fonctions « a la bais(s)e » ( chef

Comment sharmonisera le mamtien mdemnitarve

2015 ( qui m’est garanti) avec le groupe de fonctions
corvespondant ?



La liste des questions posées par
’UNSA a la DRH est inversement

proportionnelle a la liste des
reponses!

I'autre au sein des GF ? ( pas ? fréquence ?...)
- Spécialistes et Experts ( comme le premier « E » de RIFSEEP!) : qui ? Quel mode
de reconnaissance ?

- Comment va t-on gérer en dynamique plus de 70 % des attachés dans le GF3 en
SD et plus de 40 % dans le GF 4 en AC ?

- Pour les agents en DDI, la DRH a annonceé qu’un groupe de travail piloté par la
DGAFP devait fixer la feuille de route de leur passage au RIFSEEP... Ou en est-
on ?

-Pourquoi I'IDT n’est-elle pas prise en compte ?

- Quid du CIA dans le catégoriel 2016 et pour les années suivantes ?

- Quid des commissions indemnitaires si le CIA n'est pas alimenté ou reste
discrétionnaire ?

- efc.



A votre avis ?
?

implification

v Reconnaissance de I'expertise

v’ Valorisation des fonctions exercées

v’ ...La réforme qu’on attendait ?
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