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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA COHESION

MINISTERE DE LA TRANSITION
DES TERRITOIRES

ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

FICHE DE POSTE

Secrétariat général

Direction des Ressources humaines

Intitulé du poste : adjoint(e) a la sous-directrice des affaires juridiques de I'administration générale
VisioM : 10VA070064

Voie d’acces Durée d’occupation min-max Evolution possible
Fonctionnaire A+ (magistrat Minimum : 2 ans Emploi fonctionnel de sous-directeur,
administratif, administrateur civil, de directeur de projet ou d'expert de
haut niveau

— attaché principal, ...)

Classement des postes par groupes de
fonction

Catégorie d’emploi
Famille(s) professionnelle(s)
Emploi(s)-type(s) de rattachement

Encadrement supérieur

Administration générale-affaires juridiques
chargé(e) d'une entité juridique
Cadre juridique

Correspondance RIME

Direction/Servicel/Sous-dir/Bureau ou Secrétariat Général/Direction des affaires juridiques
Sous-direction des affaires juridiques de I'administration générale

autre décomposition de I’organigramme

Grande Arche de La Défense — Paroi Sud

Localisation

Vacance poste et motif recrutement Poste vacant au 1* janvier 2018

Titulaire précédent (nom, grade ...) DUENAS Florence, magistrat administratif

COLON Isabelle, sous-directrice des affaires juridiques de
I'administration générale

Nom et fonction du n+1

Missions (raison d’étre du poste) :
Le nombre d'agents, le volume d'activité et le périmetre vaste et diversifié de la sous-direction rendent nécessaire

la présence d'un adjoint auprés du sous-directeur.
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. f Environnement du poste — Contexte et description du service :

gt La sous-direction est saisie des questions juridiques et des projets de lois et de décrets relatifs a I'administration
¢ générale et a l'organisation des services, a la fonction publique, aux marchés publics, au droit pénal et a la
procédure pénale, au droit privé et au droit des technologies de l'information. Elle assure le traitement des
contentieux judiciaires en liaison avec l'agent judiciaire de I'Etat. Elle est chargée du contentieux général et a
5 caractére institutionnel.
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Enjeux et dossiers principaux du poste :

Par le volume des dossiers traités en contentieux, de méme que par la nature des dossiers de conseils ou de
I€gistique, la sous-direction se trouve au coeur des évolutions de I'organisation et du fonctionnement du ministéere.
Un nombre croissant de dossiers concernent plusieurs bureaux voire d'autres sous-directions de la direction et
requiert lors de leur traitement une mise en commun des expertises et leur synthése dans une réponse unique.

Activités principales :
« Participer a I'animation et a la représentation de la sous-direction ;
+  Contribuer au traitement de dossiers complexes ;
« S'assurer de la qualité juridique et de la pertinence de la production des bureaux ;

Management :

Exercé dans le poste Positionnement dans la structure

Participe a I'animation de quatre bureaux et d'une équipe | Placé auprés du sous-directeur, il/elle est membre du comité
d’environ 40 personnes de direction de la direction

Relations internes et externes :

Le poste requiert des contacts quotidiens avec I'ensemble des bureaux de la sous-direction et avec les autres
sous-directions de la direction. Les échanges avec les autres services du secrétariat général et les directions
générales sont trés fréquents.

La sous-direction assure la représentation du ministere dans de nombreuses réunions interministérielles, lors de
séances au Conseil d’Etat, au SGAE. Elle participe a des réunions aux cabinets des ministres ; elle est présente
lors de la discussion de projets de textes devant les assemblées.

Responsabilités tenant au poste ou au positionnement du titulaire :

Placé auprés du sous-directeur et sous son autorité, I'adjoint a vocation a prendre en charge la responsabilité de la
structure en son absence (gestion de I'équipe, visa et signature des dossiers, notamment).

Compétences nécessaires et/ou a développer :

Compétences techniques De solides connaissances juridiques en droit général et en procédure contentieuse
public et/ou privé sont nécessaires.

Compétences transversales Une expérience du travail interministériel est souhaitable

Compétences relationnelles Une expérience de la direction d'une équipe et de travail en collaboration avec

d'autres services ou ministéres est requise.

Profils recherchés, antériorité éventuellement nécessaire:
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Magistrat de l'ordre administratif doté d'une expérience dans un ou plusieurs domaines entrant dans le périmetre de la sous-
direction ou administrateur civil ayant une solide formation juridique.

Conditions de travail :

Matérielles Horaires et saisonnalités Conditions particuliéres

Immeuble de grande hauteur Régime forfaitaire Grande disponibilité, aptitude a gérer
l'urgence, faculté d'adaptation rapide,
esprit de décision

Contact :

Isabelle COLON

Sous-directrice des affaires juridiques de I'administration générale
0140817254

isabelle.colon@developpement-durable.gouv.fr

Florence DUENAS
Adjointe a la sous-directrice des affaires juridiques de I’'administration générale-affaires

01-40-81-69-81
florence.duenas@developpement-durable.gouv.fr
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