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Secrétariat général Paris, le 2 8 MAI 2019

Direction des ressources humaines

Monsieur le Secrétaire National,

Par courrier du 15 mai 2019, vous portez & mon attention plusieurs sujets relatifs a
I'organisation de 'examen professionnel d'attaché principal.

Vous signalez tout d'abord qu'en 2018 et 2019, le rapport du jury a été publié aprés
l'ouverture des inscriptions. Ce rapport est rédigé par lefla président(e) du jury en collaboration
avec les autres membres du jury et complété de statistigues élaborées par le bureau des concours.
Ce bureau rappelle réguligrement aux président(e)s de jury qu'ils doivent rédiger leur rapport dans
un délai raisonnable afin qu'il soit publié avant les épreuves, toutefois il n'existe pas d'obligation
reglementaire sur le délai de publication. Aussi, pour atteindre I'objectif, que nous partageons, d'une
publication des rapports plus en amont des épreuves, le bureau des concours a éiaboré une charte
des membres du jury qui formalisera ce respect des délais. En outre, une formation des présidents
de jury organisée en 2019 intégrera ce volet. Je souligne toutefpis gu'au cas d'espéce, les
conclusions des rapports 2018 et 2019 s'inscrivent dans la continuité des années antérieures, de
sorte que leur publication aprés l'ouverture des inscriptions ne pénalise pas les candidats.

Vous estimez ensuite qu'« un conflit d'intérét » a pu naitre du fait que le président du jury
2018 était également le sous-directeur des recrutements et de la mobilité. Je vous indique que le
président de jury du principalat des attachés n'intervient pas dans [I'évaluation individuelle des
candidats. Son rble est de garantir l'impartialitt des membres du jury, d’harmoniser le
questionnement des sous-jurys et d'aboutir, si nécessaire, a une péréquation la plus équilibrée
possible entre eux, chaque sous-jury étant scuverain dans son évaluation.

Vous évoquez en troisiéme lieu, la guestion du dossier RAEP. L'article 5 de l'arrété du 30
septembre 2013 fixant les régles relatives a la nature et a l'organisation générale de l'examen
professionnel pour 'avancement au grade d'attaché principal d'administration de I'Etat ainsi que la
composition et le fonctionnement des jurys précise que « L'Spreuve orale unigue consiste en un
entretien avec le jury. L'entretien débute par un exposé de dix minutes au plus du candidat sur les
différentes étapes de son parcours professionnel. Pour conduire cet entretien, le jury dispose d'un
dossier constitué par le candidat en vue de la reconnaissance des acquis de son expérience
professionnelle dans lequel if expose la méthodologie qui a été la sienne dans la conduite d'un
projet ou d'une action gu'il a mené ou auquel il a contribué, les difficultés qu'it a rencontrées et les
enseignements qu'il en a tirés. » Dans la présentation générale et la notice explicative relatives a
cet examen diffusées aux candidats, est utilisée la formulation pré-citée.

M. Patrick ROGEON
Secrétaire national UNSA UPCASSE
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La DGAFFP a confirmé que le dossier RAEP constituait seulement un support nen note, seul
I'entretien tant noté et précisé que le dossier de RAEP ne constituait pas une condition statutaire &
remplir pour concourir. Le candidat qui n'a pas transmis son dossier, ou en retard, doit &tre convogque
et les dossiers tardifs acceptés. Dans l'arrété d'ouverture de I'examen professionnel, il serait irrégulier
de prévoir que les candidats ne l'ayant pas transmis dans les délais ne seront pas convoqués.

S'agissant de la non-parité des jurys, je vous précise que le bureau des concours constitue un
vivier de membres de jury comportant un nombre égal d'hommes et de femmes (corps, grade, profils,
domaines d'activité, services...) mais la constitution finale du jury se heurte férquemment a de
nombreux désistements de derniere minute lorsque les plannings des épreuves sont connus.
Conscients des améliorations a apporter sur ce sujet, nous avons proposé d'inscrire dans le projet de
protocole égalité Femme-Homme une action pour mieux équilibrer la constitution des jurys. Pour
autant, au regard du résultat de I'examen 2019, les femmes ont réussi relativement mieux que les
hommes (63 % des présent(e)s, 69 % des lauréat(e)s).

[ I TotTAL | F [ H 1

bmscmrs ]; 372 ‘ 290 | 132 1l

PRESENTS - 230 146 . 84 |
ADMIS J[ 62 | 43 J_ 19

S'agissant des propos qui vous ont été rapportés, conduisant & estimer que certaines
attachées principales auraient été écartees, cela reste pour moi surprenant et antagonique avec
l'orientation, connue des jurys, de veiller & tendre vers un équilibre hommes-femmes et respecter une
éthigue comportementale. Vous soulignez dans un cinquiéme point, que « les membres du jury ne
connaissaient rien aux métiers du MTES », Conformément a l'article 5 de l'arrété du 30 septembre
2013, le candidat est évalué lors d'un entretien qui doit permettre d'« apprécier les mativations, les
aptitudes au management, les capacités du candidat 4 évoluer dans son environnement professionnel
et & exercer les missions dévolues aux attachés principaux d'administration ». Le jury a été renouvelé
pour un tiers en 2018. 5 membres sur 15 provenaient du ministére de I'intérieur et de la Ville de Paris.
Une demi-journée dite de professionnalisation pour chaque jury permet d’harmoeniser le baréme et le
guestionnement. De fait, l'interministérialité des membres du jury constitue une « bonne pratique »
préconisée par la DGAFP, contribuant & la neutralité et enrichissant la réflexion collective du jury. Je
rappelle que le corps des attachés étant interministériel, le parcours de nos collegues peut étre varié,
en dehors de notre champ ministériel et que nombre d'enjeux et problématiques auxquels ils sont
confrontés se retrouvent dans d'autres départements ministériels.

Pour répondre & votre dernier point, le repont des dates d'inscription du 2 au 14 mai a été
demandé par le SIEC, organisateur du concours, notamment pour éviter la période des congés et
jours fériés de début mai. Il n'a emporté aucune conséquence pour les candidats puisqu'aucun n'a été
privé de la possibilité de s'inscrire, et que le délai réglementaire d'inscription d'un mois est garanti.
Enfin, je tiens & souligner que le nombre d'inscrits est resté stable entre 2016 (62 postes étaient
offerts) & aujourd’hui, et mes services portent une attention forte a cet examen professionnel.
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Je vous prie d'agréer, monsieur le Secrétaire général, mes salutations distinguées.

Le directeur des res=sburces humaines

Jacques CLEMENT
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