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Lille, le 8 juin 2007

Sylvie MATHON
Secrétaire Nationale

o Monsieur le Président de la Cour des comptes
CETE Nord Picardie

2, rue de Bruxelles -BP 275
59019 LILLE cedex 13 rue Cambon
Tél 03 20 49 63 52

mailto Sylvie.Mathon@equipement.gouv.fr 75001 Paris

Objet : Régime indemnitaire du corps des attachés d’administration de I’Equipement

Réf: Mon courrier du 29 mai 2006
Votre réponse du 04 juillet 2006

Monsieur le Président,

La Cour des Comptes a, a plusieurs reprises, mis en évidence une gestion anormalement
différenciée des carrieres et des régimes indemnitaires des cadres techniques et administratifs de
I’ancien ministére de 'Equipement. Nous avions sollicité, a ce propos, votre intervention le 26 mai
2006 et avions obtenu une réponse positive de votre part le 4 juillet 2006.

Force est de constater que les recommandations de la Cour n’ont jusqu’alors été suivies d’aucun
effet tangible. L’actuelle refonte ministérielle marque la volonté des pouvoirs publics de créer une
nouvelle dynamique en faveur du développement et de I’aménagement durables du territoire. Elle
procure une opportunité pour porter a nouveau a votre connaissance les risques d’une gestion
différenciée entre cadres.

Le corps des attachés d'administration de 1’Equipement souffre de 1'un des plus mauvais
pyramidages de toute la fonction publique, seuls 17% sont des attachés principaux.. La décision
prise par I’administration centrale ( DGPA ) de reporter I’examen professionnel pour cette année ne
fait qu’aggraver cet état de fait.

Les conséquences sont lourdes autant que durables en terme de gestion de corps : en 2007, aucune
nouvelle nomination d’attaché en attaché principal ne sera effectuée.




Le régime indemnitaire 2007 quant a lui, ne prévoit aucune augmentation par rapport a 2006. Le
nouveau statut des attachés (décret d’intégration au statut-type des attachés de 1’Etat) vient d’entrer
en vigueur, il devait procurer la double opportunité d’une homogénéisation des régimes
indemnitaires des attachés de I’Equipement d’une part, et d’une réduction des écarts avec leurs
homologues techniques d’autre part, dans une logique de gestion raisonnée et compatible avec un
contexte LOLF.

Rien n’a été entrepris pour corriger durablement ces écarts de rémunération alors méme que les
nouveaux outils budgétaires pourraient y concourir. Par rapport a ce dernier point, notre syndicat
s’interroge fortement sur les pratiques budgétaires mises en place avec la LOLF au sein de notre
ministere.

Alors qu’a chaque programme d’actions devrait étre rattachée la masse salariale correspondante,
notre ministére a déconnecté les deux entités. Un programme spécifique nommé « Stratégie et
soutien des politiques de 1’équipement » est reconduit en 2007 dans lequel figure la quasi totalité
des moyens de rémunération des personnels et de logistique.

L’objectif d’une plus grande aisance de gestion dans un contexte en pleine mutation
(décentralisation, réorganisation des services) a pu étre recherché, la souplesse offerte devait
toutefois s’accompagner d’une parfaite transparence en terme de colits, dans I’esprit méme de la
LOLF. Il n’en est rien. Ce programme détermine des colits moyens par catégorie de personnel ( A,
B et C) qui font perdurer des écarts trés importants selon les corps d’appartenance des agents.

Depuis des années, I’action pugnace du syndicat UNSA/UPCASSE a réussi a maintenir la situation
sans parvenir a rompre la force d’inertie alimentant un traitement différencié entre cadres qui
effectuent les mémes métiers. A noter que le corps des attachés de 1’Equipement est fortement
féminisé (48% sont des femmes) a I’inverse des cadres techniques.

Aussi, m’a-t-il paru nécessaire d’attirer a nouveau votre attention sur les conditions de rémunération
des cadres administratifs issus de 1’ex-ministére de I’Equipement, aucun signe ne présageant cette

année d’une évolution de la situation observée en 2006.

Je vous prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Président, I’expression de ma haute considération.

La Secrétaire Nationale

Sylvie MATHON



