LA SOUS-DIRECTION
RECRUTEMENTS ET MOBILITES
CHIFFRES CLES

2018

Le bureau des recrutements par concours (RM1)
80 30 500" 1560

concours candidats inscrits lauréats

Le bureau des mobilités et des recrutements interministériels (RM2)
10 200 2 680 475

postes publiés mobilités internes recrutements
interministériels

Le bureau de I'appui aux services pour les recrutements (RM3)
521 168 358

lauréats de concours recrutements de apprentis accueillis
affectés dans les services  contractuels, militaires en dans les services
reconversion et travailleurs
en situation de handicap.

Les concours organisés en 2018

Les concours externes Les concours internes

----- A+ 13 352 314 54 36

A8 3045 2243 183 113
8 | -_---- B+ 8 540 992 73 102
b, - e e B 22 4046 2272 297 207
Rt s -_---- c' 3 130 26 34 3

MINISTERE
DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE

En 2018 le bureau RM1 a contribué au recrutement de 462 nouveaux fonctionnaires et permis la

MINISTERE .
DE LA CORESION promotion de 1 102 agents.

DES TERRITOIRES (1) Concours d'adjoints administratifs organisés par I'administration centrale. L'organisation des concours de catégorie C en région est

ET DES RELATIONS -, A ) ) s
AVEC LES confiée aux services déconcentrés du ministere.

COLLECTIVITES (2) SGM = syndics des gens de mer).
TERRITORIALES (*) Valeurs indiquées a titre indicatif.
(**) concours internes, concours et examens professionnels.
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Focus sur le plan triennal de requalification
Pour cette deuxieme année, 320 agents ont été promus.

Attaché

Administrative d'administration de 1719 832 53 14
deB en A I'Etat
Secrétaire

d’administration et
de controéle du
développement
durable de classe
normale - Spécialité
« AG »*

Technicien supérieur
Technique du développement
durable

Administrative 1115 191 69 11

* Administration générale

Les dépenses : rémunération des membres de jurys et frais de fonctionnement

/ Jury \

@S opérateurs COHCOUfS\

Le bureau RM]‘ Vous aussi, devenez membre
s'appuie sur 20 centres T de jury de concours !
examen en région : es membres de jurys embres de jury
d g 1,25M€ % cesmembres Membres d
i 0, 0,
CVRH, DEAL, DREAL et o onmement 43%F 57%H
DTAM. 77 Présidents de jury
48%F 52%H

- /

#Concours 3.0 ; la transformation numérique
Le bureau RM1 expérimente de nouveaux outils pour la gestion des concours.

\‘athue permet la correction dématérialisée des copies et sera généralisé en 2019

YAy [ )m) Anonymat et distribution o @TEES I ENEREIRER ) Supervision des corrections C Lancement du\
I i g i a l’écran a di

instantanés des copies a distance

projet ATPlus® :
E |§| E progiciel
B —— pour l'organisation
T et le suivi des
o e concours.
[ Le site internet dédié : \ —
Amélioration de Phase
espace recrutement - www.concours.developpement-durable.gour CLEEEEL LYY | expérimentale en
766 370 @19' Y,
VISITES
Mt Réduction de 'empreinte
3 300 243 carbone.
PAGES VUES
+18 % /2017
900

\ ABONNES
+9 % /2017
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https://www.concours.developpement-durable.gouv.fr/

Dynamique des recrutements et de la mobilité

- ZGE attractives : les entrées dans la ZGE sont supérieures aux sorties
S ZGE stables: équilibre entre les entrées et les sorties

- ZGE en difficulté : les sorties sont nettement supérieures aux entrées

q Nombre de mutations intra-régionales

. e . Administration
Recrutements interministériels

centrale

Primo-affectations e .
m Militaires en reconversion ;ii
Travailleurs en situation de handicap it

Contrats

Guadeloupe

2 )0

Guyane

Martinique

=

Mayotte

)

15

Réunion Services techniques centraux : [[EJ

Autres ministeres :

Lycées professionnels maritimes : ([

Opérateurs des MTES et MCTRCT :

4 FOCUS sur Mobilehoop

2

L'application Mobilehoop permet d’automatiser la pré-affectation des agents sur les postes en appliquant les regles
habituelles de la mobilité. C’est un projet élaboré dans le cadre de la Fabrique Numérique, en méthode « Agile » en
3 sprint. Lapplication a été testée lors du cycle de mobilité de septembre 2018 et mise en production en octobre
cls pour le cycle de mars 2019. Elle permet de gérer pres de 3 000 candidatures par cycle de mobilité.

J
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La publication des postes

Nombre de postes publiés sur Mobilité Postes publiés sur la Bourse

interministérielle de ’'Emploi Public (BIEP)
par catégorie

1653 1637 74
2031

1705

1108 1008
I

AA+ BB+ AA+ BB+
Cycle 2018-9 Cycle 2019-3

5%

M cat. A Cat. B Cat. C
Susceptible d ‘étre vacant

M Vacant 1151 postes publiés + 12 % /2017

481 postes pourvus +17 % /2017

Nombre de postes publiés sur l'intranet pour les mobilités extérieures (MOBEX)

70
Afin de contribuer a I'essaimage des
agents, 313 postes des opérateurs
a4 des MTES-MCTRCT ont été publiés
35 sur l'intranet :
29 AA+ portail intranet > RH > mobilité >
1416 1116 3 13 16 fBB+/C Offre de postes hors ministére
7
3 4 5 5 5
- 138 0’220 0o 1 @&
?"8, & o@\ \§Z§ \0%\ & ()V\‘Q & & cg}é’ e
2 S > R S
¥ V& POCARNS
¢§° C D
v.

Le fil de I’eau en administration centrale

La mobilité au fil de I'eau concerne les postes a enjeux des directions et services d’administrations centrales qui
doivent étre pourvus rapidement sans pouvoir attendre le cycle de mobilité suivant.

IPEF | 15
APAE I 9
ICTPE / IDTPE | 5

APAM I 5 ¢ 51 semaines de publication
Autres IIE— 4 * 99 postes publiés
IDIM |3 ¢ 115 candidats
IM 3 ® 51 recrutements en 2018
Conseiller TA [N 3 ¢ 100 jours en moyenne pour pourvoir un poste
IDAE [ 2
PNTRIN [ 2

AN

portail intranet > RH > mobilité > Liste des postes pour la mobilité "au fil de I'eau”
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Les recrutements interministériels

v R 68
AAE (CIGEM) I 28
Autres PNA [N 31
IAE [ 28
Détachement dans le corps des AAE [ 27

IPEF [ 23
Détachement dans le corps des ITPE | 18

INSEE [ 14
Autres détachements [l 7
AC I3

267 de catégorie A
+2% /2017

Détachements dans le corps des SACDD [ 118
Détachements dans le corps TSDD [ 33
TsMAA 20
SA MAA [l 12
Autres PNA 11
Ass Hi8

TSEl B6

208 de catégorie B
+7% /2017

Les affectations de lauréats de concours dans les services en 2018

521 lauréats de concours (hors IPEF, AC et AUE directement gérés par CE) affectés dans nos
services et opérateurs par le biais de 10 appels a postes.

ITPE | 105
Attaché (IRA) [N, 67

M 18
Admin. AM 11 218 de catégorie A

IAE (ENGEES) 8 *+11,8%/2017
isic W5
Officiers de Port 4

Les recrutements de contractuels

TspDD | 159

SACDD-AG | 113

sacop-cTT 15 303 de catégorie B

e W11 769 /2017

Officiers de Port adjoints || 5

96 recrutements de contractuels (hors contrats spécifiques autorisés par MGS3) ont été autorisés en 2018.

Catégorie A+ : 14 recrutements
(dont 2 contrats courts ),

Catégorie A : 76 recrutements
(dont 4 contrats courts) ,

Catégorie B : 6 recrutements
(dont 5 contrats courts),

+1%/2017

Autres : 47 contrats spécifiques (médecins, professeurs des lycées maritimes, personnels des cabinets, ex-OPA)
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Les recrutements de militaires en reconversion

56 militaires en reconversion ont été recrutés par le biais de procédures spécifiques (Emplois réservés, et

Commission nationale d'orientation et d'insertion).

9 CNOl.ooeeeeeeeee 1 1IM 1 75PEl W2 TSPDD (EEI)
47 Emplois réservés.... [GEEREN PRGN FSDD

+33,3% /2017 ............

pourvoir des postes a forte composante managériale.

(Bon a savoir : les militaires en reconversion sont des profils recherchés par les employeurs pour ]

Les recrutements de travailleurs en situation de handicap par contrat

préalable a la titularisation

16 Travailleurs en situation de Handicap ont été recrutés en 2018 (chiffres qui n’incluent pas les 12
recrutements d’agents de catégories C) par contrat préalable a titularisation.

2 de catégorie A.......
14 de catégorie B........ 8 SACDD 6 TSPDD

=/2017

Bon a savoir : I'aménagement du poste de travail peut étre financé par le fond d’insertion des
personnes handicapées. Les demandes sont a formuler aupres des personnes ressource handicap de

\I employeur.

J

Focus sur 3 actions menées en faveur des jeunes et des personnes

peu ou pas qualifiées

Recrutement de 8 jeunes d’ile-de-France en recherche
d’emplois par contrat PrAB sur des postes de catégorie B de
la DRIHL, DRIEE et DRIEA (5 TSPDD et 3 SACDD).

Recrutement de 12 agents de catégories C par la voie du
PACTE. dans 4 services la DRIEA, la DREAL AURA et les DIR
Ouest et Nord Ouest (9 adjoints administratifs et 3 agents
d’exploitation des travaux publics de I’Etat).

358 apprentis accueillis dans les services des MTES/MCTRCT
dont 209 dans les opérateurs sur I'année scolaire 2017/2018
(+75 % 2015/2017). Bilan trés positif présenté lors d’un
séminaire organisé par la DRH le 13 septembre 2018
réunissant des employeurs d'apprentis et des maitres
d’apprentissages pour échanger sur les bonnes pratiques en
présence de la DGAFP et de la DIRECCTE d’fle-de-France.

Un document de la sous-direction du recrutement et de
la mobilité (SG/DRH/Service du développement
professionnel et des conditions de travail) - 2019.

une formation qualifiante en
wernance.

/ PrAB, PACTE qu’est-ce c’est?\
Le PrAB (Préparation aux concours

de catégorie A et B) est un contrat a
durée déterminée d’une durée d’un
ou deux ans, permettant a son
titulaire, recruté sur un emploi de
catégorie A ou B, de bénéficier
d’une formation de préparation au
concours correspondant a I'emploi
occupé.

Le PACTE (Parcours d’accés aux
carrieres de la fonction publique
territoriale, hospitaliere et d’Etat)
est un recrutement par contrat
d’une durée d’un an sur un poste de
catégorie C avec une titularisation
possible dans un corps de
fonctionnaire a 'issue de I'année de
contrat. Le titulaire du contrat suit

/

Chiffres clés 2018 - SG/DRH/D/RM

Un document de la sous-direction du recrutement et de la mobilité (SG/DRH/Service du développement professionnel et des conditions de travail) - 2019.
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