
Le bureau de l'appui aux services pour les recrutements (RM3)

Le bureau des recrutements par concours (RM1)

concours candidats inscrits
73 23 757 1 239

lauréats

postes publiés mobilités internes

Le bureau des mobilités et des recrutements interministériels (RM2) 
10 052 2 971 485

lauréats de concours 
affectés dans les services

recrutements de contractuels, 
militaires en reconversion et 
travailleurs en situation de 
handicap.

516 200 419
apprentis accueillis dans les services

recrutements 
interministériels

Les concours organisés en 2019
Les concours externes Les concours internes

En 2019 le bureau RM1 a contribué au recrutement de 291 nouveaux 
fonctionnaires et permis la promotion de 948 agents.

(*) Ces chiffres sont à compléter par 40 primo affectations IPEF, AUE et 
AC.(**) concours internes, concours et examens professionnels.

INSCRITS LAURÉATS
F H F H

A+ 9 158 173 21 19

A 4 45 86

B 5 573 513 50 70

TOTAL 18 116 175

NOMBRE DE
CONCOURS

2 745 5 575

3 476 6 261

** INSCRITS
F H F H

A+ 9 321 297 47 37

A 10 132 98

B+ 6 455 768 49 88

B 26 286 178

C 4 23 10 23 10

TOTAL 55 8237 5783 537 411

NOMBRE DE
 CONCOURS

2 998 2 180

4 440 2 528

LA SOUS-DIRECTION

CHIFFRES CLÉS

2019
RECRUTEMENTS ET MOBILITÉS
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Secrétariat général
Direction des ressources humaines

LAURÉATS

*



Focus sur le plan triennal de requalification
Modalités exceptionnelles de recrutement permettant d'accéder à la catégorie supérieure (de C en B 
et de B en A). Pour ce�e troisième année, 169  agents ont été promus.

Les dépenses : rémunération des membres de jurys et frais de fonctionnement

Rémunérations des 
membres de jurys
Frais de fonctionnement

Jury

Les opérateurs concours

36% 64 %1,7 M €

#Concours 3.0 : la transformation numérique
Le bureau RM1  s'appuie sur de nouveaux outils. 

Sécurité des copies Correction dématérialisée 
à l’écran

Supervision des corrections 
à distance

Amélioration de la 
qualité des corrections► Lancement du projet ATPlus® : progiciel

pour l'organisation et la gestion des
concours. Phase expérimentale en 2019.

Le site internet dédié aux recrutement :

Réduction de l’empreinte 
carbone.

F H F H

de B en A
A�aché d'administra�on de l'État

Ingénieur des travaux publics de l'État

de C en B

     TOTAL

REQUALIFICATIONS FILIÈRES CONCOURS
INSCRITS
F H F H

de B en A
Administrative A�aché d'administra�on de l'État 1 922 836 52 14

Technique Ingénieur des travaux publics de l'État 354 935 16 45

de C en B
Administraive 648 103 17 4

260 513 11 10

     TOTAL 3 184 2 387 96 73

Technique//
Maritime
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Secrétaire d’administraion et de 
contrôle du développement durable 

de classe normale - Spécialité « AG »*

LAURÉATS

* pour la spécialité « Administration générale», il s'agit de la deuxième année du plan triennal.

Technicien supérieur
du développement durable

41 % F 59 % H

56 30 % F  70 % H
Présidents de jury

Anonymat et distribution 
instantanée des copies

350 Membres de jury

40% minimum de représentants de 
chaque sexe pour désigner les membres 
de jury depuis le 1er janvier 2015 (Loi 
Sauvadet)

Le bureau RM1 
s’appuie sur 20 centres 
d'examen en région : 
CVRH, DEAL, DREAL et 
DTAM.

Vous aussi, devenez membre de 
jury de concours !

► :  Outil permettant la numérisation des copies des candidats pour une correction dématérialisée
8 377 copies corrigés en 2019.

VISITES
786 014
+2,6 % % /2018

PAGES VUES
3 078 877 839

NOUVEAUX ABONNÉS
-6,8% /2018-6,7 % /2018

https://www.concours.developpement-durable.gouv.fr
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Dynamique des recrutements et de la mobilité

FOCUS - Les lignes directrices de gestion rela�ves à la mobilité
Aux MTES et MCTRCT, la sous-direction RM était en charge de l’élaboration des lignes directrices de gestion relatives aux 
mobilités. La préparation de ces LDG a fait l’objet de consultations préalables des organisations syndicales. Parallèlement, les 
employeurs du pôle ont été mobilisés pour leur élaboration, notamment lors d’un séminaire de travail. Ces lignes directrices de 
gestion sont entrées en vigueur le 1er janvier 2020. Elles prévoient un nouveau dispositif de mobilité, dont l’objectif est 
d’apporter plus de fluidité. Deux procédures de mobilité distinctes sont ainsi mises en place selon la nature des postes. La loi de 
transformation de la fonction publique (LTFP) promulguée le 6 août 2019, prévoit la fin de la compétence des consultations des 
commissions administratives paritaires (CAP) en matière de mobilités.
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ZGE attractives : les entrées dans la ZGE sont supérieures aux sorties
ZGE stables: équilibre entre les entrées et les sorties
ZGE en difficulté : les sorties sont nettement supérieures aux entrées

Nombre de mutations intra-régionales

Recrutements interministériels
Primo-affectations
Militaires en reconversion
Travailleurs en situation de handicap
Contrats

Administration
centrale

Opérateurs :

Autres ministères :

Grands ports maritimes :

TOM-STC :

65

12

4



La publication des postes

Nombre de postes publiés sur l'intranet pour les mobilités extérieures (MOBEX)

1436 postes publiés + 25%/2018
678 postes pourvus + 41%/2018

Nombre de postes publiés à la PEP par catégorie

A B C

Afin de contribuer à 
l’essaimage des agents, 350 
postes des opérateurs  des 
MTES-MCTRCT et d'autres 
administrations ont été 
publiés sur l’intranet, en 
hausse de 12% par rapport à 
2018.

PNT RIN

IDIM

IDAE

AUE/AUCE

IM

Contractuel

AC

Autres corps

ICTPE/IDTPE

APAM/ACAM

IPEF/ICPEF/IGPEF

APAE/CAEDAD

1

1

2

2

3

3

9

9

11

13

17

20

• 124 postes publiés (+25% / 2018)
• 204 candidats (+77% / 2018)
• 91 recrutements en 2019 (+78% /
2018)
• 96 jours en moyenne pour pourvoir

Le fil de l’eau en administration centrale

Nombre de postes publiés sur Mobilité

A B A B
2019
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La mobilité au fil de l’eau concerne les postes de chefs de bureaux et au dessus des 
directions et services d’administrations centrales.

Portail intranet > Ressources Humaines > Mobilité, concours et recrutement > Changer de 
poste > Offre de postes > La mobilité "au fil de l'eau" pour les postes à enjeux

2018

594

812

30Depuis le 1er janvier 
2019, les postes publiés 
vacants font 
obligatoirement l'objet 
d'une publicité sur la 
Place de l'Emploi Public 
(PEP), entraînant une 
hausse importante du 
nombre de postes publiés 
par rapport à 2018.

A B et C



Les recrutements interministériels

AC

Autres détachements

IPEF

Détachement dans le corps des ITPE

INSEE

Autres PNA

Détachement dans le corps des AAE

IAE

AAE (CIGEM)

IIM

6

9

11

15

24

25

28

34

54

66

272 de catégorie A
+ 2% / 2018

213  de catégorie B
+ 2% / 2018

TSEI

SA MAA

Autres PNA

Détachement 
dans le corps 
des TSDD

TS MAA

Détachement 
dans le corps 
des SACDD

8

18

25

28

31

103

Les affectations de lauréats de concours dans les services en 2019
516 lauréats de concours, ce chiffre est à compléter par les primo affections de 28 IPEF, 5 AUE et 7 AC  
gérés par MS3P.

Ingénieurs des TPE 

Attachés (IRA)

Ingénieurs de l'Industrie et des Mines

Ingénieurs de l'Agriculture et de l'environnement (ENGEES)

Administrateurs des affaires maritimes

Ingénieurs des systèmes d'informa�on et communica�on

Officiers de port

116

68

20

16

11

7

4

242 lauréats de catégorie A
+11% / 2018

Techniciens supérieurs principaux du développement durable

SACDD - Administration générale

SACDD - Contrôle des transports terrestres

Officiers de port adjoints

154

101

12

7

274  lauréats de catégorie B 
-9,57% / 2018

Les recrutements de contractuels

Autres : 47 contrats spécifiques (médecins, professeurs des lycées maritimes, personnels des cabinets)

116 recrutements de contractuels (hors contrats spécifiques autorisés par TERCO3) ont été autorisés en 2019.

Catégorie A+ : 22 recrutements 

Catégorie A : 73 recrutements 
(dont 7 contrats courts) ,

Catégorie B : 21 recrutements 
(dont 5 contrats courts),
+21%/2018

12%

39%

11%

38%A+

A

B

Spé
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Les recrutements de travailleurs en situation de handicap par contrat 
préalable à la titularisation

21 travailleurs en situation de Handicap ont été recrutés en 2019 (chiffres qui n’incluent pas les 17 
recrutements de catégorie C) par contrat préalable à titularisation.

+31,25% / 2018

1 de catégorie A…………………………...…….

20 de catégorie B……………………………….…
1 attaché
5 TSPDD 15  SACDD

2019 en actions
# La DRH des MTES-MCTRCT présente sur les réseaux sociaux !
Pour faire connaît re nos métiers - Attirer des profil s adaptés aux besoins des 
services Retrouvez-nous sur : Job teaser, Facebook (vocation service public, ENTE…), 
LinkedIn des ministères, Instagram ENTE ou encore sur le guide après-bac du figaro.

419 Apprentis accueillis dans les services

193 dans les services de l’État l'État y compris les apprentis 
de la DGAC et 226 chez nos opérateurs
+ 9 % /2018

Le PrAB en Île de France
ça  marche!!

6 des 8 agents recrutés par contrat PrAB* ont réussi
les concours de SACDD ou de TSPDD en 2019

*contrat d’un an pour préparer aux concours de catégorie A et B. Les
contrats s’adressent aux jeunes des quartiers défavorisés et aux
chômeurs de longue durée.

ZOOM sur la mission menée auprès de la DDTM 06 (en cours)

Pour solliciter une mission d’appui contactez-nous à l’adresse suivante :

Les recrutements de militaires en reconversion
63 militaires en reconversion ont été recrutés par le biais de procédures spécifiques (emplois réservés, 
et commission nationale d’orientation et d’insertion).

Bon à savoir : Cette voie de recrutement a été réformée par la loi de programmation militaire. A
compter du 1er janvier 2020, la CNOI devient la voie de recrutement privilégiée par le biais de 4
campagnes annuelles.

6 CNOI………………………………………………….

57 emplois réservés……………………………..

+12,5% / 2018

1 TSPDD 5 SACDD

21  OP Adjoints 15  TSPDD 21  SACDD

Objectif de la mission :

Réduire le taux de vacance de la 
DDTM en catégorie B

(11,46 % au 30.11.2018)

Méthode proposée :

Diversifier les voies de 
recrutement en privilégiant les 
candidatures locales

:

Résultats après 2 cycles :

> 7 recrutements en cat. B (5
primo + 2 TH)
> Baisse de 17,7 % du taux de
vacance en cat. B

*début 2020 : +1 RI B + 3 primos B
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