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Mise en œuvre du RIFSEEP
bilan IFSE 2016

Ce bilan a été construit sur la base des retours de la bascule au RIFSEEP transmis par les services en
réponse à la note de gestion du 30/09/2016. Il concerne les agents payés sur le programme 217 par les
MTES/MCT. Les données correspondent à la situation au 01/01/2016 rapportée sur une année pleine pour
un temps de présence de 100 %. Toute évolution individuelle prenant effet au 01/01/2016 est intégrée.
L’ensemble  des  agents  visés  par  la  note  de  gestion  du 30/09/2016 est  pris  en  compte  ce  qui  exclut
notamment les agents des finances ou de catégorie C du MAA.

I - Périmètre

Commentaires : Plus de 16 000 agents bénéficient du RIFSEEP. 16 % d’entre eux sont en administration 

centrale, 23 % sont dans un service régional et 52 % dans un service départemental.

Les autres services correspondent aux DIR, DIRM, DM d’outre mer, CETU, STRMTG, CNPS, ENTE, 

DTAM 975. Les CMVH et CPII sont intégrés au périmètre de l’administration centrale.
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AC DREAL/DRI DDI/DEAL Autres Total

AAE-IAM 818 609 994 178

AAE 420 415 615 43

APAE 289 148 299 21 757

AHC 43 23 19 1 86

CAEDAD/CM 57 20 34 5 116

IAM 7 2 8 45 62

IPAM 2 1 19 50 72

CAM 13 13

CTSS 1 19 0 0 20

CTSS 19 19

CASAE 1 1

ASS 3 91 5 0 99
ASS 2 35 2 39

APSS 1 56 3 60

SACDD 752 393
SACN 273 489 160

SACS 175 436 721 100

SACE 304 433 133

TSDD 4 4 107 112 227

TS 4 4 25 34 67

TSP 33 30 63

TSC 49 48 97

AAAE 862 574

AA2 163 264 132 55 614

AA1 133 365 472 143

AAP2 190 420 174

AAP1 376 498 202

ATAE (ex psmo) 117 48 145 17 327

AT2 3 5 26 3 37

AT1 33 13 46 6 98

ATP2 39 16 41 3 99

ATP1 28 12 29 5 74

APST2 9 1 2 12

APST1 5 1 1 7

ATAE (ex conducteur 36 8 9 2 55

AT2 5 5

AT1 14 1 1 16

ATP2 12 3 7 1 23

ATP1 5 4 1 1 11

SGM 16 6 181 158 361

SGM2 3 3 6

SGM1 1 29 31 61

SPGM2 8 2 70 60 140

SPGM1 8 3 79 64 154

TOTAL

2 599

1 493

1 358 3 000 5 503

1 112 2 034

1 432

1 167 2 037

1 547 3 884 6 867

1 113

1 159 1 943

2 121 3 197

2 609 3 690 8 325 1 434 16 058
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Commentaires :  3  directions  en  AC  (SG,  DGITM,  DGALN)  représentent  66 %  des  agents  de

l’administration  centrale concernés  par  le  RIFSEEP.  Dans  les  services  déconcentrés,  les  DDI/DEAL

représentent 52 % de ces agents.

Les CTSS, ASS, TSDD ex-cam et SGM sont majoritairement présents en service déconcentré.

II – IFSE : part principale

II. 1 – Les groupes de fonctions selon les périmètres

Administration centrale
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AAE-IAM CTSS ASS SACDD TSDD AAAE SGM TOTAL

AC 818 1 3 752 4 862 117 36 16

CGDD 58 62 61 181

CGEDD 25 27 39 1 92

CMVRH 67 94 74 11 246

CPII 23 29 17 69

DGALN 157 61 71 1 290

DGEC 22 6 18 46

DGITM 136 83 94 1 14 328

DGPR 20 26 30 76

SG 280 1 3 286 4 365 103 36

AUTRES (*) 30 78 93 1 1 203

SD 19 96 223 210 19 345

DREAL 509 19 91 4 37 7 6

DRI 100 325 365 11 1 802

DDI 931 107 119 7 181

DEAL 63 5 254 318 26 2 668

DIR 43 238 419 2 2 704

DIRM 116 85 98 70 10 126 505

AUTRES (**) 19 70 14 85 5 32 225

TOTAL 20 99 227 327 55 361

(*) Cab, APB, ENSAM, DPMA, permanents syndicaux, associations

(**) DM outre mer, CETU, STRMTG, CNPS, ENTE, DTAM 975

ATAE
(ex psmo)

ATAE
(ex 

conducteur)

2 609

1 078

1 781 4 751 6 005 13 449

1 033 1 182 2 888

2 746 3 566 7 657

2 599 5 503 6 867 16 058

G1 G2 G3 G4 Total

AAE-IAM
AAE 1 2% 8 5% 106 44% 305 82% 420

APAE 3 6% 100 65% 123 51% 63 17% 289

AHC 4 8% 33 22% 6 3% 43

CAEDAD/CM 44 85% 12 8% 1 57

IAM 2 1% 5 1% 7

IPAM 1 1 2

CAM

TOTAL 52 6% 153 19% 239 29% 374 46% 818
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Commentaires :  D’une  manière  générale,  on  retrouve  la  corrélation  attendue  entre  les  groupes  de

fonctions et les grades : 

- CAEDAD = 77 % en G1 ; APAE = 77 % en G2 et G3 ; AAE = 97 % en G3 et G4.

- SACE = 61 % en G1 et G2 ; SACS = 89 % en G2 et G3 ; SACN = 70 % en G3.

- AAP2/AAP1 = 95 % en G1 ; AA2/AA1 = 77 % en G2.

- SPGM2/SPGM1 = 100 % en G1.

Services déconcentrés
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G1 G2 G3 Total

SACDD
SACN 15 17% 65 27% 193 46% 273

SACS 18 21% 46 19% 111 26% 175

SACE 53 62% 131 54% 120 28% 304

TOTAL 86 11% 242 32% 424 56% 752

G1 G2 G3 Total

TSDD
TS 2 100% 2 100% 4

TSP

TSC

TOTAL 2 50% 2 50% 4

G1 G2 Total

AAAE
AA2 25 4% 138 54% 163

AA1 44 7% 89 35% 133

AAP2 165 27% 25 10% 190

AAP1 374 62% 2 1% 376

TOTAL 608 71% 254 29% 862

G1 G2 Total

ATAE (ex psmo)
AT2 1 1% 2 8% 3

AT1 17 19% 16 62% 33

ATP2 33 36% 6 23% 39

ATP1 26 29% 2 8% 28

APST2 9 10% 9

APST1 5 5% 5

TOTAL 91 78% 26 22% 117

G1 G2 Total

ATAE (ex conducteur)
AT2 1 4% 4 33% 5

AT1 7 29% 7 58% 14

ATP2 11 46% 1 8% 12

ATP1 5 21% 5

TOTAL 24 67% 12 33% 36

G1 G2 Total

SGM
SGM2

SGM1

SPGM2 8 50% 8

SPGM1 8 50% 8

TOTAL 16 100% 0 16

G1 G2 G3 G4 Total

AAE-IAM
AAE 17 8% 872 67% 184 92%

APAE 141 65% 314 24% 13 7% 468

AHC 25 12% 18 1% 43

CAEDAD/CM 50 77% 5 2% 4 59

IAM 4 2% 49 4% 2 1% 55

IPAM 2 3% 25 12% 43 3% 70

CAM 13 20% 13

TOTAL 65 4% 217 12% 73% 199 11%

1 073

1 300 1 781
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Commentaires : Comme pour l’administration centrale, une corrélation entre les groupes de fonctions et

les grades est constatée :

- CAEDAD = 85 % en G1 ; APAE = 97 % en G2 et G3 ; AAE = 81 % en G3.

- SACE = 68 % en G1 et G2 ; SACS = 95 % en G2 et G3 ; SACN = 72 % en G3.

- AAP2/AAP1 = 97 % en G1 ; AA2/AA1 = 72 % en G2.

- SPGM2/SPGM1 = 94 % en G1 ; SGM2/SGM1 = 35 %.
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G1 G2 G3 Total

SACDD
SACN 38 6% 452 27% 51%

SACS 61 10% 532 32% 664 27%

SACE 510 84% 667 40% 556 22%

TOTAL 609 13% 35% 52%

G1 G2 G3 Total

TSDD
TS 1 3% 58 33% 4 2% 63

TSP 7 18% 52 30% 4 2% 63

TSC 31 79% 64 37% 2 1% 97

TOTAL 39 17% 174 78% 10 4% 223

1 271 1 761

1 257

1 733

1 651 2 491 4 751

G1 G2 Total

AAAE
AA2 59 1% 392 34% 451

AA1 333 7% 647 55% 980

AAP2 34% 117 10%

AAP1 58% 12 1%

TOTAL 81% 19%

G1 G2 Total

ATAE (ex psmo)
AT2 6 4% 28 44% 34

AT1 36 24% 29 46% 65

ATP2 58 39% 4 6% 62

ATP1 42 29% 2 3% 44

APST2 3 2% 3

APST1 2 1% 2

TOTAL 147 70% 63 30% 210

G1 G2 Total

ATAE (ex conducteur)
AT2

AT1 2 11% 2

ATP2 11 58% 11

ATP1 6 32% 6

TOTAL 19 100% 19

G1 G2 Total

SGM
SGM2 1 0% 5 13% 6

SGM1 43 14% 18 45% 61

SPGM2 118 39% 14 35% 132

SPGM1 143 47% 3 8% 146

TOTAL 305 88% 40 12% 345

1 636 1 753

2 809 2 821

4 837 1 168 6 005
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II.2 - Natures des fonctions selon les groupes de fonctions

Commentaires : Au sein de chaque groupe, les fonctions les plus rencontrées sont : 

- G1 : Chef de bureau (50% en AC) et chef de service (75 % en SD)

- G2 : Chef de bureau (54% en AC) et chef de service (68%)

- G3 : Adjoint de chef de bureau (55 % en AC) et chef de bureau (45 % en SD)
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Corps des AAE/IAM

Libellés des fonctions en AC Nb % Libellés des fonctions en SD Nb %

G1 - Chef de département 4 - Adjoint au directeur 2

- Adjoint de sous-direction 13 - Chef de service (poste sur emploi fonctionnel) 49

- Chef de bureau (poste sur emploi fonctionnel) 26 3

- Directeur CVRH / CEDIP 5 - Directeur de lycée professionnel maritime 11

- Expert 4 - Expert

Sous-Total 52 6% 65 4%

G2 - Chef de bureau hors groupe 1 82 - Chef de service hors groupe 1 147

31 - Chef de centre de sécurité des navires hors groupe 1 6

- Adjoint au chef de département 9 - Chargé de mission (rattachement direction) 42

12 - Responsable qualité régional 2

- Adjoint de directeur CVRH/CEDIP 10 - Directeur adjoint de lycée professionnel maritime 7

- Spécialiste 5 - Spécialiste 5

- Permanent syndical 4 - Permanent syndical 8

Sous-Total 153 19% Sous-Total 217 12%

G3 - Adjoint au chef de bureau 132 - Chef de département ou division 81

- Responsable de pôle au sein d'un bureau 36 - Adjoint de chef de service 173

- Chargé de mission (rattachement sous-direction) 20 - Adjoint de chef de département ou division 25

20 - Adjoint de chef de centre de sécurité des navires 6

28 - Responsable d’entité niveau 1 (bureau, cellule) 593

- Permanent syndical 3 13

- Inspecteur de la sécurité des navires 40

- Ingénieur d’armement maritime 3

- Secrétaire général de lycée professionnel maritime 7

1

- Commandant de patrouilleur des affaires maritimes 3

1

350

- Permanent syndical 4

Sous-Total 239 29% Sous-Total 73%

G4 374 199

Sous-Total 374 46% Sous-Total 199 11%

TOTAL 818 100% 100%

- Chef de centre de sécurité des navires (poste sur 
emploi fonctionnel)

- Chargé de mission (rattachement supérieur à une 
sous-direction)

- Secrétaire général, chargé de mission, inspecteur 
hygiène et sécurité, secrétaire de section au conseil 
général de l’environnement et du développement 
durable

- Responsable de pôle, d'unité, de filière en 
CVRH/CEDIP

- Chargé de projet, adjoint de responsable d'unité, de 
pôle ou de filière, CMC, chargé de mission 
compétences en CVRH/CEDIP

- Responsable territorial en direction départementale 
des territoires 

- Cadre coordonnateur du dispositif de contrôle et de 
surveillance

- Responsable régional de la commission régionale de 
sécurité

- Chargé de mission (rattachement supérieur à entité de 
niveau 1)

1 300

- Fonctions au sein d’un bureau, autres chargé de 
mission

- Fonctions au sein d’un bureau, autres chargé de 
mission

1 781
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Commentaires : Au sein de chaque groupe, on a : 

- G1 : Responsable de pôle (50% en AC) et responsable d’entité de niveau 1 (75 % en SD).

- G2 : Chargé de mission à enjeux (31% en AC et 29 % en SD) ; chef de projet, conseiller mobilité 

carrière, SG en CVRH (33 % en AC) et adjoint de responsable d’entité de niveau 1 (25% en SD).

Commentaires : Au sein de chaque groupe, on a : 

- G1 : Responsable d’entité de niveau 1 (74 % en SD).

- G2 : Agent du dispositif de contrôle et de surveillance des affaires maritimes (40% en SD) ; inspecteur 

de la sécurité des navires (27% en SD).
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Corps des SACDD

Libellés des fonctions en AC Nb % Libellés des fonctions en SD Nb %

G1 - Adjoint chef de bureau 13 - Responsable d’entité de niveau 1 474

72 41

- Expert (au sens comité de domaine) 1

64

29

- Expert (au sens comité de domaine) 1

Sous-Total 86 11,4% Sous-Total 609 13%

G2 36 - Adjoint responsable d’entité de niveau 1 420

- Assistant de direction (Directeur d’AC) 25 - Responsable d’entité intermédiaire dont pôle CHORUS 308

- Chargé de mission à enjeux 74 - Assistant de direction (directeur de SD) 50

80 491

13 - Chargé des contrôles de transports terrestres 367

- Spécialiste 2 - Spécialiste 3

- Permanent syndical 12 - Permanent syndical 12

Sous-Total 242 32,2% Sous-Total 35%

G3 - Fonctions au sein d’un bureau 413 - Fonctions au sein d’un bureau, autres

- Permanent syndical 11

Sous-Total 424 56,4% Sous-Total 52%

TOTAL 752 43,6% 100%

- Responsable de pôle, d'unité, de cellule au sein d’un 
bureau

- Conseiller de gestion, chargé de communication, 
chargé de mission rattachement au niveau direction

- Adjoint plate-forme CHORUS ou PSI (poste de 
responsable tenu par un A de deuxième niveau de 
grade)

- Responsable d’unité de contrôle des transports 
terrestres

- Expert dans le domaine contrôle des transports 
terrestres (agent du grade SACDD CE - CTT)

- Adjoint de responsable de pôle, d’unité, de cellule au 
sein d’un bureau

- Chef de projet, conseiller mobilité carrière, SG en 
CVRH

- Chargé de mission à enjeux dont animateur hygiène et 
sécurité et chef de projet en PSI

Responsable de pôle, d’unité, de cellule au sein d’un 
bureau (effectifs réduits)

1 651

2 491

2 491

4 751

Corps des TSDD - ex cam

Libellés des fonctions en AC Nb % Libellés des fonctions en SD Nb %

G1

- Adjoint chef de bureau - Responsable d'entité de niveau 1 (ULAM notamment) 29

- Commandant de vedette régionale 6

- Expert (au sens comité de domaine) 4

- Expert (au sens comité de domaine)

Sous-Total Sous-Total 39 17%

G2

- Adjoint responsable d’entité de niveau 1 17

- Assistant de direction (Directeur d’AC) - Responsable d’entité intermédiaire 8

- Chargé de mission à enjeux 2 - Inspecteur de la sécurité des navires 47

- Chargé de mission à enjeux 8

- Spécialiste 24

70

- Spécialiste

Sous-Total 2 50,0% Sous-Total 174 78%

G3
- Fonctions au sein d’un bureau, autres 2 - Fonctions au sein d’un bureau, autres 10

Sous-Total 2 50,0% Sous-Total 10 4%

TOTAL 4 100,0% 223 100%

- Responsable de pôle, d'unité, de cellule au sein d’un 
bureau

- Adjoint au commandant de patrouilleur des affaires 
maritimes

- Adjoint de responsable de pôle, d’unité, de cellule au 
sein d’un bureau

- Chef de projet, conseiller mobilité carrière, SG en 
CVRH

- Chargé de contrôle dans le domaine des cultures 
marines

- Agent du dispositif de contrôle et de surveillance des 
affaires maritimes (agents des PAM, VR et ULAM)
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Corps des ATAE (ex cond)

AC SD

Libellés des fonctions en AC Nb % Nb %

G1 - Chauffeur de ministre 3

21 19

Sous-Total 24 67% 19 100%

G2
- Autres fonctions 12

Sous-Total 12 33% 0

TOTAL 36 100% 19 100%

- Responsable d’une entité intermédiaire au sein d’une 
entité de niveau 1 ou agent exerçant des fonctions 
d’encadrement

- Fonctions nécessitant une expérience professionnelle 
importante (*)

AC SD

Libellés des fonctions en AC Nb % Nb %

G1

- Inspecteur de la sécurité des navires 51

16 254

Sous-Total 16 100% 305 88%

G2
- Autres fonctions 40

Sous-Total 40 12%

TOTAL 16 100% 345 100%

Corps des SGM

- Fonctions nécessitant une expérience professionnelle 
importante (*)

Corps des AAAE

AC SD

Libellés des fonctions en AC Nb % Nb %

G1 2

- Assistant de direction (Directeur de DAC ou de SD) 58 61

546

- Permanent syndical 4 3

Sous-Total 608 71% 81%

G2 - Autres fonctions 251

- Permanent syndical 3

Sous-Total 254 29% 19%

TOTAL 862 100% 100%

- Responsable d’une entité intermédiaire au sein d’une 
entité de niveau 1 ou agent exerçant des fonctions 
d’encadrement

- Fonctions nécessitant une expérience professionnelle 
importante (*)

4 771

4 837

1 168

1 168

6 005

Corps des ATAE (ex psmo)

AC SD

Libellés des fonctions en AC Nb % Nb %

G1 14 1

3

73 146

- Permanent syndical 1

Sous-Total 91 78% 147 70%

G2 - Autres fonctions 26 63

Sous-Total 26 22% 63 30%

TOTAL 117 100% 210 100%

- Emploi fonctionnel d’agent principal des services 
techniques

- Responsable d’une entité intermédiaire au sein d’une 
entité de niveau 1 ou agent exerçant des fonctions 
d’encadrement

- Fonctions nécessitant une expérience professionnelle 
importante (*)
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II.3 - Montants moyens selon les groupes de fonctions

Commentaires : Les montants moyens ne sont pas renseignés lorsque le nombre d’agents présents dans le 

groupe de fonctions est inférieur à 6, considéré comme non représentatif (NR).
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AC SD

G1 G2 G3 G4 G1 G2 G3 G4

AAE-IAM
AAE NR

APAE NR

AHC NR

CAEDAD/CM NR NR NR

IAM NR NR NR NR

IPAM NR NR NR

CAM

AC SD

G1 G2 G1 G2

CTSS
CTSS

CASAE NR

14 749 € 13 923 € 11 956 € 10 921 € 10 645 € 9 608 €

18 948 € 16 849 € 16 433 € 15 664 € 13 943 € 13 354 €

21 413 € 21 247 € 18 193 € 17 943 €

22 946 € 21 582 € 19 318 €

10 840 €

15 522 € 13 808 €

19 669 €

10 472 €

AC SD

G1 G2 G3 G1 G2 G3

SACDD
SACN

SACS

SACE

AC SD

G1 G2 G3 G1 G2 G3

TSDD
TS NR NR NR NR

TSP NR

TSC NR

AC SD

G1 G2 G1 G2

ASS
ASS

APSS

10 180 € 9 328 € 8 459 € 8 481 € 7 217 € 6 552 €

10 923 € 10 155 € 9 438 € 8 800 € 7 892 € 7 327 €

12 052 € 11 059 € 10 581 € 9 833 € 8 636 € 7 986 €

7 205 €

8 971 € 7 694 €

9 714 € 8 516 €

7 078 €

7 439 €

AC SD

G1 G2 G1 G2

AAAE
AA2

AA1

AAP2

AAP1 NR

AC SD
G1 G2 G1 G2

ATAE (ex psmo)
AT2 NR NR

AT1

ATP2 NR

ATP1 NR NR

APST2 NR

APST1 NR NR

AC SD
G1 G2 G1 G2

ATAE (ex conducteur)
AT2 NR

AT1 NR

ATP2 NR

ATP1

AC SD
G1 G2 G1 G2

SGM
SGM2 NR NR

SGM1

SPGM2

SPGM1 NR

5 993 € 5 827 € 5 342 € 5 327 €

6 084 € 6 202 € 5 350 € 5 378 €

6 945 € 7 187 € 5 494 € 5 492 €

7 754 € 5 684 € 5 655 €

5 287 € 5 271 €

6 240 € 6 190 € 5 429 € 5 267 €

7 151 € 6 788 € 5 597 €

7 777 € 5 690 €

8 601 €

5 828 €

6 558 € 6 581 €

6 906 € 6 632 €

7 488 € 6 590 €

5 403 € 5 427 €

7 009 € 5 504 € 5 509 €

7 448 € 5 639 €



Bilan IFSE 2016 Document établi le 11/07/2017

III – IFSE : compléments
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Qualification informatique

AC SD AC SD AC SD

Nb Nb Nb Nb Nb Nb

AAAE 3 13 14 451

AAAE IdF 567 345 NR NR NR NR

AAAE Corse 73 550

Affectation en Ile de France 
ou et Corse

Régisseur d’avances et de 
recettes

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

3 458 2 505

Qualification informatique

AC SD AC SD AC SD AC SD

Nb Nb Nb Nb Nb Nb Nb Nb

AAE/IAM 42 6 113

AAE/IAM Idf 145 NR NR NR NR

AAE/IAM Corse 41 220 NR NR

Affectation en Ile de France 
ou et Corse

3ème poste en AC des AAE 
(grade)

Régisseur d’avances et de 
recettes

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

3 702 2 695 1 300

1 595

Qualification informatique SACN/SACS/SACE filière CTT

AC SD AC SD AC SD AC SD

Nb Nb Nb Nb Nb Nb Nb Nb

SA 25 40 320 687 NR NR 18 396

SA Idf 512 856 41 715

SA Corse 59 275 NR NR

Affectation en Ile de France 
ou et Corse

Régisseur d’avances et de 
recettes

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

4 453 3 386

Port de l’uniforme ou huissier

AC SD AC SD AC SD

Nb Nb Nb Nb Nb Nb

TS 55 725 147 102

TS Idf

TS Corse 5 275 5 102

Affectation en Ile de France 
ou et Corse

TSPDD/TSCDD chargé 
d’inspection des navires

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Port de l’uniforme ou huissier

AC SD AC SD

Nb Nb Nb Nb

ATAE NR NR 10 102

ATAE IdF NR NR

ATAE Corse 4 550

Affectation en Ile de France 
ou et Corse

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

AC SD

Nb Nb

ATAE 4

ATAE IdF

ATAE Corse

Chauffeur « ministre »

Montant 
moyen

Montant 
moyen

1 181
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Commentaires : Les montants constatés sont cohérents avec ceux indiqués dans la note de gestion du

30/09/2016.

IV – IFSE : montants globaux

L’IFSE principale représente un montant cumulé de 124,95 M€.

Les compléments à l’IFSE principale sont de 1,92 M€ soit un montant global de 126, 87 M€.
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Qualification informatique Port de l’uniforme ou huissier

AC SD AC SD AC SD AC SD

Nb Nb Nb Nb Nb Nb Nb Nb

SGM 12 NR NR 56 572 134 102

SGM Idf

SGM Corse 11 550 NR NR 5 102

Affectation en Ile de France 
ou et Corse

SGM chargé d’inspection des 
navires

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

Montant 
moyen

2 517
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Glossaire des abréviations

Corps des attachés d'administration de l'Etat (AAE)
• grade d’attaché d'administration de l'Etat (AAE) 
• grade d’attaché principal d'administration de l’État (APAE)
• grade d’attaché d'administration hors classe de l’État (AHC)
• emploi de conseiller d’administration de l’écologie, du développement et de l’aménagement durables 

(CAEDAD) 
• emploi de chefs de mission de l’agriculture et de l’environnement (CM)

Corps des inspecteurs des affaires maritimes (IAM)
• grade d’inspecteur des affaires maritimes (IAM)
• grade d’inspecteur principal des affaires maritimes (IPAM)
• emploi de conseiller des affaires maritimes (CAM)

Corps des conseillers techniques de service social (CTSS)
• grade de conseiller technique de service social des administrations de l’État (CTSS)
• emploi de conseiller pour l'action sociale des administrations de l’État (CASAE) 

Corps des assistants de service social (ASS)
• grade d’assistant de service social des administrations de l’État (ASS)
• grade d’assistant principal de service social des administrations de l’État (APSS)

Corps des secrétaires d’administration et de contrôle du développement durable (SACDD)
• Grade de secrétaire administratif de classe normale (SACN)
• Grade de secrétaire administratif de classe supérieure (SACS)
• Grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle (SACE)

Corps des techniciens supérieurs du développement durable (TSDD)
• Grade de technicien supérieur du développement durable (TSDD)
• Grade de technicien supérieur principal du développement durable (TSPDD)
• Grade de technicien supérieur en chef du développement durable (TSCDD)

Corps des adjoints administratifs des administrations de l’État (AAAE)
• Grade d’adjoint administratif de 2ème classe (AA2)
• Grade d’adjoint administratif de 1ère classe (AA1)
• Grade d’adjoint administratif principal de 2ème classe e (AAP2)
• Grade d’adjoint administratif principal de 1ère classe (AAP1)

Corps des adjoints techniques des administrations de l’État (ATAE)
• Grade d’adjoint technique de 2ème classe (AA2)
• Grade d’adjoint technique de 1ère classe (AA1)
• Grade d’adjoint technique principal de 2ème classe (AAP2)
• Grade d’adjoint technique principal de 1ère classe (AAP1)
• Emploi d’agent principal de services techniques de 2ème classe (APST2)
• Emploi d’agent principal de services techniques de 1ère classe (APST1)

Corps des syndics des gens de mer (SGM)
• Grade de syndic des gens de mer de 2ème classe (AA2)
• Grade de syndic des gens de mer de 1ère classe (AA1)
• Grade de syndic principal des gens de mer de 2ème classe (SPGM2)
• Grade de syndic principal des gens de mer de 1ère classe (SPGM1)
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