
 Des carrières dynamisées 

systématisation  de  la  préparation  aux  examens  et  concours 
(PEC)

 
fin de l'obligation de mobilité géographique systématique en cas 
de promotion dans les services déconcentrés

possibilité de mobilité fonctionnelle aménagée avec la pratique 
des projets professionnels 

introduction des contrats de fin de carrière 

recul  de  l'administration  sur  la  consultation  des  dossiers 
individuels  et  sur  l'exigence d'une lettre  de  motivation  lors  de 
l'examen professionnel d'attaché principal (APE)

augmentation du nombre d'emplois fonctionnels de conseiller

 Des rémunérations améliorées 

revalorisations indemnitaires en 2007 à la suite d'une pétition et 
actions de masse au cabinet.

négociation d'un plan pluriannuel  (2009-2011) de revalorisation 
de notre régime indemnitaire mis en œuvre à compter de 2009 
(l'UNSA/UNSA-UPCASSE a été seule à porter ce dossier) 

création de NBI de 40 points  statutaires des CAE

redéploiement de la NBI Durafour libérée par les conseillers pour 
abonder  l'enveloppe  générale  des  attachés  et  attachés 
principaux : accord du Cabinet  obtenu  par l'UNSA-UPCASSE le 
4/12/2007 

effet indiciaire au 1er janvier de l'année pour la nomination des 
attachés principaux 

Lors des élections de 2007, un grand nombre d'entre vous nous ont accordé leur confiance,
l'UNSA/UPCASSE a obtenu 4 des 5 sièges en CAP.

Fort de cette légitimité, nous avons œuvré pour mériter cette confiance et  faire progresser le corps.

Un bilan significatif
Nous vous rendons compte, aujourd'hui, d'un bilan significatif de notre action sur un mandat  écourté à deux 
ans, dans un contexte de refonte ministérielle, d'instabilité administrative et de contraintes budgétaires.

 Visitez notre site http://unsa-UPCASSE.syndicat.i2/  (intranet) ou http://extranet.unsa-upcasse.equipement.gouv.fr/ (internet) 

Tandis que d'autres se contentent de postures incantatoires ou idéologiques,Tandis que d'autres se contentent de postures incantatoires ou idéologiques,  

l'UNSA-UPCASSE  agit, propose et obtient !l'UNSA-UPCASSE  agit, propose et obtient !

Conseil et défense de tous les attachés
examen attentif des dossiers soumis en CAP :  mobilité; promotions et réclamations notation

 

participation active dans le cadre des nouvelles commissions indemnitaires

Ces  avancées  importantes  sont  le  fruit  du  travail  de  fond  mené  sans  relâche  par  l'UPCASSE  depuis  de 
nombreuses années pour réclamer à l'administration des mesures concrètes au profit des attachés, en alternant 
propositions  constructives  et  protestations  syndicales,  voire  harcèlement,  au  sein  mais  aussi  à  l'extérieur  du 
ministère afin de ne jamais relâcher la pression.

Une centaine d'attachés principaux nouveaux chaque année au lieu d'une trentaine il y a dix ans!

Que l'on ne s'y trompe pas, c'est bien l'UPCASSE, seule qui a initié ces progrès. 

Une ambition pour la filière administrative
La RGPP et son corolaire de mesures prises ou en projet  impactent le quotidien des attachés: restructurations sans précédents, redéfinition 
des missions, des compétences et surtout des métiers, mutualisation des fonctions support,  délocalisations, départ en DCS, en DDPP ou en 
préfecture ... 

Dans le même temps, l'accompagnement des agents et le respect des valeurs humaines sont négligés au profit des économies budgétaires et 
de l'individualisation des carrières et des rémunérations avec des conséquences qui peuvent se révéler graves pour certains d'entre nous.

Dans un tel contexte, plutôt que d'adopter le mode incantatoire du refus dont l'actualité récente du ministère montre bien l'inefficacité, nous 
préférons développer des revendications au plus près de la réalité et de ce qui peut être raisonnablement obtenu, par la négociation.

 

Pour défendre et représenterPour défendre et représenter
tous les attachés tous les attachés 

du MEEDDAT !du MEEDDAT !

L'assouplissement des règles de gestion du statut a fortement facilité la prise de poste des collègues de catégorie B promus attachés 
par examen professionnel  et  liste d'aptitude. 

http://unsa-upcasse.syndicat.i2/
http://extranet.unsa-upcasse.equipement.gouv.fr/

