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CAP des attachés du MEDDTL du 6 juin 2012

Elus UNSA-UPCASSE présents :

Cécile LABORDE, CVRH Nantes

Stéphanie TAILLANDIER, DREAL Bretagne
Chloé DECARNIN, DDT 21

David VRIGNAUD, DDT 36

Francois PYOT, Permanent ( IDF-PLot ).

Robert

BAYLOCAQ, Permanent et secrétaire national du syndicat ( DDT 38)

CFDT : Michel VERMOT

En bref :

(]

A titre

Recours PFR 2011: une CAP dédiée le 4 juillet

CIGEM et audit CGEDD: une rencontre avec la Directrice des ressources humaines est
programmeée

CAEDAD : la DGAFP a entendu les arguments visant a augmenter le nombre de postes
budgétaires ( 140 a 200), mais attend la validation du Budget.

Promotions 2013 : la circulaire annuelle est bloquée en raison de I'incidence de 1'adhésion au
NES B des corps concernés et fusionnés. Les fiches relatives aux promotions des A ont été
diffusées aux SG de tous les services, y compris les DDI. La liste des promouvables a
CAEDAD a été également adressée.

Audit sur la filiere métier « informatique et systéme informations » : la DRH a engagé une
réflexion avec les services employeurs et elle a noté la demande de I'UNSA a y étre
associée.

Bilan de gestion du corps des attachés : les bilans de gestion des années 2008, 2009, 2010 et
2011 ont été transmis aux €lus CAP. Le dernier bilan n'est pas un document définitif et doit
étre enrichi par la ventilation en programme LOLF, comme demandé¢ par 1'UNSA-
UPCASSE

Gestion des catégories A : pas de déconcentration en région, mais confirmation de la
centralisation des payes en administration centrale en 2013.

liminaire, un élu de 'UNSA-UPCASSE a fait la déclaration suivante au nom de notre

syndicat :

http://extranet.unsa-

upcasse.equipement.gouv.fr/IMG/pdf/declaration UNSA UPCASSE CAP_6_juin 2012 cle74dae

6.pdf

L'administration apporte les réponses suivantes :


http://extranet.unsa-upcasse.equipement.gouv.fr/IMG/pdf/declaration_UNSA_UPCASSE_CAP_6_juin_2012_cle74dae6.pdf
http://extranet.unsa-upcasse.equipement.gouv.fr/IMG/pdf/declaration_UNSA_UPCASSE_CAP_6_juin_2012_cle74dae6.pdf
http://extranet.unsa-upcasse.equipement.gouv.fr/IMG/pdf/declaration_UNSA_UPCASSE_CAP_6_juin_2012_cle74dae6.pdf

1/ Recours PFR

La DRH a accepté de tenir un CAP dédiée, conformément a la demande de 'UNSA-UPCASSE. Le
Président de la CAP transmettra a la Directrice le mécontentement de notre syndicat quant a
I'absence total de prise en compte de remarques et des contributions faites au titre des réunions
préalables de concertation. A la remarque d'une « concertation alibi » rappelée par notre syndicat, le
Président se retranche derriere le fait que le dossier PFR n'entre pas dans son champ de compétence.
Silence également géné de sa part quand les ¢élus de I'UNSA-UPCASSE requestionnent
I'administration sur les regles de gestion de la PFR pour des agents qui sont en congés maternité ou
qui reviennent d'un congé parental et qui sont trés souvent les « victimes » des exercices
d'harmonisation. C'est une question de fond qui impacte fortement les agents de la filiere
administrative A et B ..., sans réponse une nouvelle fois en 2012.

L'UNSA-UPCASSE en profite pour partager les remarques des inspecteurs du CGEDD quant a la
réalisation d'un audit sur la PFR : il est grand temps de dresser un bilan objectif pour apporter les
corrections nécessaires !

2/ CGEM et audit CGEDD

Le Président confirme une rencontre sur ces sujets avec la Directrice et informe que la premicre
réunion de travail sur le CIGEM est programmeée le 9 juillet prochain. Elle portera sur les emplois
fonctionnels CAEDAD et le 3éme grade d'attaché hors classe.

L'UNSA-UPCASSE demande a I'administration d'avoir a cette occasion la réponse attendue sur le
nombre de postes budgétaires portés a 200. A la demande d'avoir une copie de la demande,
l'administration répond par la négative, mais assure avoir argumenté fortement pour obtenir les 60
postes de plus au vu de l'arrivée d'un nombre plus important d'agents é€ligibles issus de 1'examen
professionnel de 2007 ( conjugaison du statut commun de 2005 et de la déclinaison du ratio pro/pro
qui a conduit a augmenter le nombre de postes de principal pour corriger un retard colossal dans le
pyramidage ).

L'administration rappelle que les 3 arrétés attendus de la part de la DGAFP pour engager I'adhésion
au CIGEM ne sont toujours pas sortis.

L'UNSA-UPCASSE I'admet totalement et demande a la DRH d'intervenir fortement aupres de la
DGAFP pour faire débloquer les choses. Cela n'empéche toutefois de travailler sur les futures régles
de gestion.

Il y a une urgence a l'adhésion au CIGEM pour a la fois débloquer des promotions au sein du corps
des attachés, mais aussi pour donner de I'oxygene a nos collegues de la catégorie B : il y a une totale
« asphyxie » et les perspectives de 10 ou 11 postes d'attachés pour la liste d'aptitude 2013 ( sans le
CIGEM ) pour 4300 agents promouvables dépassent I'entendement !

Le Président de la CAP en est conscient et s'engage a faire le maximum.

Toutefois, 'administration ne répond pas a notre demande de diffuser largement 1'audit du CGEDD
au sujet des attachés car il est manifeste qu'une grande vulgarisation est nécessaire aupres des chefs
de service !

3/ Gestion des attachés

Le réle accru donné aux ZGE ( DREAL ) sur l'examen des cotations de poste des A+ n'a aucune
signification quant & une éventuelle déconcentration de la gestion des attachés. Le Président est
affirmatif sur cette question. L'UNSA-UPCASSE prend acte. A noter que tous les actes de mobilité
du précédent cycle ont été pris au jour de la CAP ( a quelques exceptions pres) .



4/ Analystes et métiers informatiques

L'UNSA — UPCASSE demande a participer au groupe de travail qui est piloté par le directeur-
adjoint des ressources humaines du ministere.

5/ Mobilités inter-ministérielles ( Schéma des emplois et des recrutements de 2012 du

MEDDTL)

L'UNSA-UPCASSE prend note du report de I'examen a la CAP du 4 juillet des demandes et
rappelle ses positions, a savoir la nécessit¢ d'une double publication des postes demandés et la
nécessité pour l'administration de s'assurer que les demandes de détachement ne viennent pas
concurrencer les lauréats des examens professionnels ou les promotions au choix ( attaché et pour le
principalat).

La CAP examine ensuite l'ordre du jour qui permet de noter les points suivants importants :

1/ Mobilités ler et 2d niveau

L'administration est interpellée sur des cas particuliers de demandes de mobilité d'agents qui
émanent ou qui souhaitent aller a la DREAL Aquitaine. Ce service, confronté a un sureffectif
important, pratique des régles de gestion discriminantes et injustifiées vis a vis des cadres
administratifs pour des postes qui ne nécessitent pas des compétences au sens «scientifique» du
terme, voire a « réserver » des postes de promotion pour certains corps... L'administration s'engage
a apporter des explications aux représentants du personnel.

La plupart des dossiers délicats examinés lors de la derniecre CAP font l'objet d'une mobilité
acceptée.

L'UNSA-UPCASSE redemande la mise en place d'un processus contractualisé avec les agents ( trés
peu nombreux fort heureusement ) qui sont placés hors-organigramme, c'est-a-dire sans poste
aupres de la DRH et qui visent a formaliser des engagements réciproques tant des agents que de
I'administration, en vue d'assurer leur réinsertion professionnelle.

2/ Bilan des promotions ( principalat et attaché )

Concernant les APE, la validation de I'examen 2012 a concerné 37 agents au cours du précédent :
cycle 2012/5 et 28 lors du cycle 2012/9 de cette CAP .

10 agents issus du dernier examen professionnel ont validé leur principal sur un projet professionnel
et 4 au titre du Tableau d'avancement.

2 agents voir leur nomination APE par mobilité sur un poste « hors ministere ».

Au total, 77 agents lauréats de 1'examen professionnel 2012 sur 93 ont trouvé un poste permettant
leur nomination sur leur nouveau grade, soit 83 %, ce qui est un résultat assez positif.

3/ Recours PFR

Un recours fort tardif concernant la PFR de 2010 a été examiné.

La contestation porte surtout sur la non attribution de la totalité de 1'enveloppe attribuée en 2010
( 0,35 de la part R ), en contradiction avec le compte-rendu d'entretien professionnel et une
modulation importante faite pour les 4 agents concernés de ce service.Les montants en jeu sont



faibles et surtout, par comparaison avec les propositions de modulation des ITPE, il y a une
propension a moduler beaucoup plus active chez les attachés de ce service... L'administration n'a
pas contesté l'effectivité des amplitudes mais a été dans l'impossibilité de 1'expliquer et surtout de se
pencher sur les iniquités de traitement observées aussi bien au sein des attachés que vis a vis
d'autres cadres de la filiére technique.

Il est vrai aussi que l'agent, probablement pour éviter une attente trop forte de la part de
I'administration, avait aussi engagé un recours contentieux devant le TA compétent dont le Préfet
avait conclu au rejet. L'affaire n'étant pas jugée, l'administration centrale, solidaire de
I'administration déconcentrée, a donc décidé de ne pas donner une suite favorable a ce recours.

Le 2d recours, portant sur la PFR 2011, concernait une erreur de calcul dans le cadre de la mise en
oeuvre de la PFR en 2010, partiellement corrigée a la suite du recours gracieux effectué et d'une
mobilité sur un poste moins coté au titre d'une réorganisation de service. Malgré des appréciations
¢logieuses dans le compte-rendu d'entretien professionnel, baisse de PFR pour notre collégue !

Le Président a été convaincu par les arguments des ¢lus de 'UNSA-UPCASSE : il a décidé de
demander au service harmonisateur de tenir compte de 1'anomalie relevée dans le cadre de la PFR
2012, en vue de procéder a une majoration de sa part R.

Les autres recours PFR de 2011 seront examinés a la CAP du 4 juillet 2012.
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Prochaine CAP ( exceptionnelle ) : 4 juillet 2012
Prochaine pré CAP ( cycle mobilité 2013-1) : 11 et 12 octobre 2012
CAP ( cycle mobilité 2013-1) : 23 octobre 2012
Retrouvez les ¢lus UNSA-UPCASSE :

http://extranet.unsa-upcasse.equipement.gouv.fr/vos-elus-en-cap-a9.html



http://extranet.unsa-upcasse.equipement.gouv.fr/vos-elus-en-cap-a9.html

