2
EJ ..

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE

MINISTERE
DE LA COHESION
DES TERRITOIRES
ET DES RELATIONS
AVEC LES
COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Service du dévelo(Fpement professionnel
et des conditions de travail

Anne AMSON
Adjoint : Robert COURRET

Mission du suivi personnalisé et des parcours
professionnels - MS3P

o Chargée de mission des parcours professionnels et de coordination

-MS3P Céline PARISY
o Chargé.e.s de missions d'encadrement :
Administrateurs civils et AUE N...
IPEF Vanessa NUZZ0
ITPE divisionnaire, en chef et hors classe Valérie FERRAND
ITPE premier niveau Emilie BONNET-DERIVIERE
ITPE premiere affectation et mobilité des IIM Elisa RICHON
PNT et chercheurs Marie-Christine BAGNATI
Attachés pricipaux, CAEDAD et hors Classe Jean-Yves DEMARETZ
Attachés premier niveau Claude TOURANGIN
Autres corps de catégorie A et TSDD N...
SACDD Katia BOIRON

Direction des ressources humaines (SG/DRH)

Mission coordination et communication

Corinne ARNOUX

Chargée de mission : Marie-Héléne LEPAISANT

Service du pilotage des moyens

et des réseaux ressources humaines
Gérard CHATAIGNER

Adjointe : Catherine FERREOL

Sous-direction du pilotage, de la performance
et de la synthése - PPS

Nicolas NEIERTZ
Adjointe : Clotilde MERLUS

 Bureau des effectifs (PPS1)
 Bureau du budget de personnel (PPS2)
 Bureau de la prévision, de |'animation
et de la performance (PPS3)
© Bureau des politiques de rémunération (PPS4)

Vanessa MINARD
Fanny DELEMOTTE

Muriel BOULDOUYRE
Emilie MERLEN

Sous-direction du recrutement et des mobilités -
RM
Jean-Edmond BEYSSIER, adjointe : Stéphanie CUBIER

 Bureau des recrutements par concours (RM1)
Marie-Hélene ROLLAND-DELOFFRE
o Bureau des mobilités et des recrutements interministériels (RM2)
Patrick TERRIER
 Bureau de I'appui aux services pour les recrutements (RM3)
Fabienne TROMBERT

Département de la modernisation
et de 'animation des réseaux - DMAR
Anne GRANGE
Adjointe : Gwladys FROMENTIN

Eric BOYON
Frédérique LECOCQ

» Mission méthode et qualité des processus
o Mission pilotage réseau RH des opérateurs
© Mission accompagnement RH

des réorganisations et restructurations
o Mission pilotage des réseaux RH ministériels

Céline LEMAIRE
Jean-Marie ANSTETT

Sous-direction de Ia formation, des compétences
et des qualifications - FORCQ
Marie-Aimée DEANA-COTE, adjoint : Yves DUCLERE
© Bureau du budget, de la réglementation et des statistiques de la

formation (FORCQ1) Nathalie PESSON
athalie

 Bureau du pilotage du plan national de formation (FORCQ2)
Delphine FAUSSURIER

 Bureau de I'animation des services de la formation (FORCQ3)
Nadine BONHOTAL
CMVRH - Centre ministériel de valorisation des ressources humaines
Marie-Aimée DEANA-COTE

’
de la prévention et des pensions - PPS

Isabelle PALUD-GOUESCLOU, adjoint : Francois LEPAGE

» Bureau de la prévention, de la santé au travail, du service social
et des travailleurs handicapés (PSPP1) Djamel DJEBBARI

 Bureau des prestations d‘action sociale (PSPP2) Guy ROBIN

 Bureau des pensions (PSPP3) Ghislaine BARY

Mission de la maitrise d’ouvrage des systémes
d’information en ressources humaines - MISIRH

Marie-Rose GARNIER
Adjointe : Marine BERTOMEU

Directeur des ressources humaines
Jacques CLEMENT

Adjoint au directeur des ressources humaines
Gérard CHATAIGNER
Secrétariat de direction

Katina LONGCHAMPS
Hasnae AIT-HAMOUAD

Service de gestion
stéphane SCHTAHAUPS

Adjoint : Bruno CODARINI

Sous-direction ds personnels administratifs et
maritimes - PAM
Dominique PAYAN

Adjoint : Frédéric DESBOIS
Chargé de mission : Alain ALIBERT

o Bureau des personnels administratifs de catégories A et des emplois
fonctionnels de direction (PAM1) Célia MASSOT
 Bureau des personnels administratifs
des catégories B et C (PAM2) Isabelle LANNUZEL

o Bureau des personnels maritimes, des personnels d'explotation et des
corps interministrériels (PAM3) Eloise BASTARD

Haute fonctionnaire en charge de |'égalité
des droits entre les femmeg et.Ies hqmmes
et de la lutte contre les discriminations

Hélene FERNANDEZ
Adjointe : Annick CONSTANTIN

Département de la coordination des ressources
humaines de I'AC et de gestion de proximité du SG

Bérengere DEZES
Adjoint : Thierry LARIVE

 Bureau des ressources humaines du secrétariat générale ((RHACT)
Geneviéve REGNER

o Bureau de I'action médico-sociale et de la prévention en AC ((RHAC 2)
Murielle DEMAGNY

@ Pole de la coordination de la gestion des ressources humaines en
administration centrale Joan BREULEUX

Département des relations sociales
Véronique TEBOUL

#Bureau du dialogue social (RS1) Katia SANSONE

o Bureau du courrier parlementaire SG et courrier réservé DRH
(RS2) Frédérique LAURENT

eBureau de I'appui aux services et de la veille sociale (RS3)
Emilie GALLOUET

Sous-direction des personnels techniques, de
recherche et contractuels - TERCO
Agneés BOISSONNET
Adjointe : Marie-Christine PERRAIS
Chargée de mission : Marion BAUD

o Bureau des personnesls techniques de catégorie A
et de recherche (TERCO1) Ivan ROCHARD
o Bureau des personnels techniques des catégories B et C (TERC02)
Sylvie MABIT

o Bureau des personnels conractuels et des ouvriers d'état (TERCO3)
Audrey LEMESLE

Département d’appui a la gestion des RH -
DAGRH
Richard NIGON
Adjoint : David GUILLARME

o Bureau de I'appui juridique (BAJ Francoise VENUAT
o Bureau de I'appui au pilotage
du service et a 1a gestion (BAPG) Brigitte LARIVIERE

o Bureau du pilotage

et du controle interne de la paye (BPCIP) Caroline DANIELOU

Centre interministériel de gestion des IPEF - CEIGIPEF
Rémy GAUBE
Adjointe : Claudine GAILLOT
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