RELEVE DE CONCLUSIONS

Réunion du 10/03/10 a 16h00
entre la DRH et les représentants du corps des secrétaires administratifs
(liste des participants en annexe)

Dans le cadre de l'audience de l'intersyndicale CGT — FO — UNSA — CFDT du 10/03/2010,
présidée par Hélene EYSSARTIER, directrice des ressources humaines et organisée a la
demande des organisations syndicales lors du déroulement de la CAP des SAE du 9 mars
2010, les dispositions suivantes ont été prises :

1 - Taux de promotion dans le cadre du tableau d'avancement des SAE :

Une étude portant sur le corps des SAE sera réalisée dans les prochaines semaines par le
bureau de gestion ATET1. Elle constituera I'étape préliminaire a la demande de
revalorisation des taux de promotion auprés de la DGAFP. Les éléments et les projections
qui pourront étre retirés de cette photographie du corps permettront dalimenter et
d'enrichir le dossier qui sera constitué a cet effet. Cette étude sera présentée aux
représentants du personnel lors de la CAP des SAE des 26 et 27 mai 2010.

Il est rappelé que la demande de révision des taux de promotion doit tenir compte du
contexte actuel :
—l'arrété du 21 décembre 2007 fixe les taux de promotion applicables jusqu'en 2011,

—sa révision est soumise a un accord interministériel, ce qui implique des délais d'examen
par la Fonction publique et la Direction du budget,

—a ce stade, il n'est pas envisageable de modifier les taux de promotion en gestion pour
2010.

2 - Groupe de travail sur le NES et débouchés en catégorie A :

Dans le cadre de la mise en oeuvre du Nouvel Espace Statutaire (NES), la Fonction
publique est en charge d'examiner actuellement les propositions de fusions de corps qui
conditionnent le basculement des SAE dans le NES.

La DRH s'engage a constituer un groupe de travail a l'automne 2010 avec les
organisations syndicales sur l'intégration des SAE dans le NES. La réflexion qui sera
menée portera sur la problématique de la fusion des corps ainsi que sur le calendrier de
bascule dans le NES. Le groupe de travail entamera également une réflexion sur les
modalités d'élargissement des débouchés en catégorie A.

3 - Régime indemnitaire :

Il est rappelé que le passage a la PFR est fixé & 2011 pour les SAE. Ce nouveau régime
indemnitaire ouvre une perspective de rattrapage financier par rapport a ce qui est
pratiqué dans les autres ministéres.

Des réunions de travail sur la cotation des postes seront programmées dans le courant du
second semestre 2010.
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Liste des participants

Représentants du personnel :

—-Gilles BROCHARD — CGT - représentant de l'intersyndicale
—Patricia LEROY — CGT

—Jocelyne VEILLON - CGT

—Jacqueline BALZA - FO

—Sylvie CALVO - FO

-Serge TIXIER — FO

—Edith ORIA — UNSA

—Laurence POTIER — UNSA

—Rémy RONVEL - UNSA/UPSAE

—Qdile COPPEE - CFDT

Représentants de l'administration :

—Mario NIHA — RS

—Eric SAFFROY — ATET
—Cécile LERAY — ATET1
—Francoise BEYLARD - ATET1



